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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 27 de mayo del 2015, se promulgd en el Diario Oficial de la Federacién el
decreto por el que “Se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Combate a la Corrupcion”,
estableciéndose en el numeral 113 la creacién de un Sistema Nacional Anticorrupcién para todos
los 6rdenes de gobierno, en materia de prevencidén, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos.

En dicha reforma a su vez, se establece que las entidades federativas establecerdn sistemas
locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la
prevencion, deteccion y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién.

Por lo anterior, en el Segundo Transitorio, se establecié que El Congreso de la Unidn, dentro del
plazo de un afio contado a partir de la entrada en vigor del Decreto, le corresponderia aprobar las
leyes generales y adecuaciones para la implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

A su vez, en el Cuarto Transitorio del Decreto a que se hace alusién, se determind que El
Congreso de la Unidn, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, deberan, en el ambito de sus respectivas competencias, expedir las leyes y realizar las
adecuaciones normativas correspondientes, a fin de implementar dentro de los ciento ochenta
dias siguientes a la entrada en vigor de las leyes generales a que se refiere el Segundo
Transitorio.

SEGUNDO. Que en cumplimiento al articulo 36 y Segundo Transitorio de la reforma
constitucional en materia de corrupcion, el 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacidon La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las cuales disponen que los entes publicos estan obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico, imperando una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 109, fraccidn Ill de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que
rigen al servicio publico.



CUARTO. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para
que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el
servicio publico.

QUINTO. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacidon entre los integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupcion y tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el
fomento a la cultura de la integridad, para que los Organos Internos de Control de los entes
publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno de ellos les corresponden y, previo
diagndstico que al efecto realicen, puedan implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar sus servidores y servidoras publicas en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

SEXTO. Que de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, es facultad de los Organos Internos de Control, emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, conforme a los lineamientos que determine el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcidon, para que, en su actuacion, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

SEPTIMO. Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan
a partir del agregado de las acciones de las personas servidoras publicas de manera individual,
que asumen una cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e
importancia de su tarea.

OCTAVO. Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que tienen por
objeto establecer los elementos a considerar para la emision del Codigo de Etica; asi como sentar
las bases de principios rectores que regirdn politicas transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos.

NOVENO: Que el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del
Codigo de Etica establece que, los Organos Internos de Control, deberan difundir y publicar en
sus paginas de internet y en la periddico oficial que corresponda, el contenido de los Cddigos de
Etica y Conducta; asi como hacerlo del conocimiento a las personas servidoras publicas.

DECIMO. Que el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del
Cédigo de Etica establece en el contenido de los Transitorios que: los Lineamientos entraran en
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vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, a efecto de que los
Organos Internos de Control emitan sus Cédigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias
naturales a partir de su publicacién.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el:

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MONTE ESCOBEDO, ZAC.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones del presente Cédigo de Etica son de orden publico,
observancia obligatoria y aplicacion general para los servidores publicos del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Monte Escobedo, Zac., sus Dependencias
y Entidades de la Administracién Pablica Municipal.

El lenguaje utilizado en el presente Cédigo de Etica, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 2°. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto definir la discrecién
institucional, a través de criterios y lineamientos tendientes a prevenir y combatir la
corrupcion, mediante un sistema de ética y normas de conducta, que procure un
comportamiento apegado a los principios de legalidad, honradez, transparencia,
imparcialidad, eficiencia y lealtad en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién.

Los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal,
fomentaran en los servidores publicos el ejercicio de los principios y valores éticos
consignados en el presente instrumento.

Articulo 3°. Para efectos del presente Codigo se entendera como:

. Cédigo: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Monte Escobedo, Zacatecas.

1. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Monte
Escobedo, Zacatecas.



VI.

VII.

VIII.

XI.

Organo Interno de Control: La Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento de

Monte Escobedo.

Dependencias: Las Direcciones, Departamentos y Coordinaciones de la
Administracion Publica Municipal de Monte Escobedo.

Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal de Monte Escobedo.

Servidores Publicos: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos, en el ambito federal, estatal y
municipal, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran por el desempefio de sus funciones. conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales
que rigen la conducta humana.

Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios,
que requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten
en acciones valiosas para la sociedad.

Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar
correctamente.

Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo
o comision de los servidores publicos del Ayuntamiento de Monte
Escobedo.

Lineamientos Generales: Lineamientos para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento, ético, a través del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

CAPITULO Il DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4°. Son principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico:

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.
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VI.

VILI.

VIII.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacidn, debido a
que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacidn absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.
Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y
a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su
empleo, cargo o comisidn, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares
con los que llegare a tratar

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
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XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacidn publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos vy
equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentaciéon y discrecionalidad indebida en su
aplicacién.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar.



XV.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Ill VALORES

Articulo 5°. Todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones el catdlogo de valores que rigen al servicio publico:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compaieros y compaieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacidn: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.



VI.

VII.

VIII.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad vy
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo vy
promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV DE LAS VIRTUDES

Articulo 6. Los servidores publicos del Ayuntamiento, deberan caracterizarse por gozar
de una amplia gama de virtudes, entre las que destacaran:

Puntualidad: Desempefiar las funciones que sean encomendadas a su
debido tiempo y llegar a un lugar a la hora convenida.

Disciplina: Poner en préctica, en toda circunstancia u ocasién, acciones de
una manera ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin
determinado.

Cortesia: Manifestar respeto y atencion hacia otro individuo. Expresar
buenas maneras y reconocimiento de las normas sociales que se
consideran como correctas o adecuadas.

Calidad en el servicio: Ofrecer a la ciudadania los mejores procesos, bienes
o servicios y hacer bien las cosas a la primera vez, para evitar su repeticion.
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V. Profesionalizacion: Mantener un espiritu constante de superacion para
garantizar la calidad de quehacer institucional que permitan a los
servidores publicos certificados contribuir a que su misién sea mas efectiva
y abierta.

VI. Vocacion de Servicio: Ser constante e involucrarse en su trabajo para
incrementar la productividad y contribuir al desarrollo de las tareas del
gobierno y la sociedad.

VII. Solidaridad: Mostrar disposicién y esfuerzo para resolver los problemas de
la ciudadania y considerar el servicio publico como un ejercicio del deber
que los servidores publicos estan obligados a brindar.

VIII. Participacion: Desempefiar el cargo con una actitud permanente de
comunicacion y didlogo con la ciudadania, involucrandola de manera
personal y organizada, en todas aquellas actividades que potencialicen las
acciones publicas o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos.

IX. Tolerancia: Respetar toda situacion, accion, postura de condescendencia u
opiniones diversas o contrapuestas.

CAPITULO V REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las reglas de integridad deberan regir la conducta de los servidores
publicos del Municipio sus Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, constituiran guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo provisto
en cada una de ella.

A) Actuacidn Publica

Articulo 8. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisidn o funcidn,
conduce su actuacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacidn y con una clara orientacion al interés publico.

Articulo 9. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

1. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones  beneficiadas con programas o contratos
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones
para beneficio personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los Derechos Humanos y de prevencion de la discriminacién, u
obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados.

Obstruir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compaferos de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores
publicos, como a toda persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.
Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerarquico, de una posible
situacion de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.
Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mds contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinaciéon de unos con
otros, que contravengan las disposiciones normativas vigentes en el
Estado.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales.
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XVII. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes
y programas gubernamentales.

XVIII. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico; y

XIX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a
la remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

B) Informacién Publica

Articulo 10. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisidn o funcion,
conduce su actuaciéon conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Articulo 11. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacién publica.

1. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién
publica.

Il. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso
a informacidn publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

V. Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

V. Ocultar informacién y documentacidn publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

VI. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

VII. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccidn o inutilizacién indebida

de informacién o documentacién publica.
VIII. Proporcionar o manipular indebidamente documentacién e
informacién confidencial o reservada.
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IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funciones.

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia y gobierno abierto.

XI. Difundir informacion publica en materia de transparencia y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

C) Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

Articulo 12. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para el
Municipio.

Articulo 13. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Padrén de Contratistas, Proveedores y Prestadores de
Servicios del Municipio.

1. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacién.

1. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos
excesivos e innecesarios;

V. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.
V. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o

reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo
estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares
que participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccidn, designacidn, contratacién y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o
para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes, contratistas, proveedores,
o prestadores de servicios a través de cuentas personales o distintas
al correo institucional.

Reunirse con licitantes, contratistas, proveedores y prestadores de
servicios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prdrroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacidon en la gestion que se realice para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obsequio
o regalo en la gestidn que se realice para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado
de parentesco por consanguinidad y segundo grado por afinidad, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o
entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

D) Programas Gubernamentales

Articulo 14. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funciéon o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de
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subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacidn, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Articulo 15. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado
de parentesco por consanguinidad y segundo grado por afinidad, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

1. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a las establecidas en la reglas
de operacion.

I11. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién.

V. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestidn del subsidio o apoyo del programa, lo cual
incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o privilegiada de
informacién.

VI. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

VII. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas.

VIII. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

E) Tramites y Servicios
Articulo 16. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
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atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Articulo 17. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuaciéon o atencidn al publico.

1. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

1. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

V. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios.

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones y la prestacidn de servicios.

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

F) Recursos Humanos

Articulo 18. El servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeaciéon de estructuras o que desempefia en general un empleo,
cargo, comisidn o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 19. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al
servicio publico con base en el mérito.

1. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicidon o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a
la organizacidn de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos o que no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a su cényuge, concubina o parientes consanguineos
en linea recta sin limite de grados; en linea colateral, hasta el cuarto
grado; por afinidad, hasta el segundo grado, y parientes por adopcién.
Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacidn, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeiio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico.

Presentar informacion y documentacién falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.
Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio
del servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las
que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo
de Etica.
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G) Administracidon de bienes muebles e inmuebles

Articulo 20. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcioén, participa en procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Articulo 21. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccidon de bienes,
cuando éstos sigan siendo utiles.

1. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes publicos o
sustituir documentos o alterar éstos.

Il. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidon de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en

el mercado.

VI. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

VIL. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este

propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en la que labore.

VIII. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.
IX. Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las

normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio publico.

H) Procesos de Evaluacién
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Articulo 22. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Articulo 23.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas
de informacién de la Administracién Publica Municipal o acceder a ésta
por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

1. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacidn o rendicion de cuentas.

I11. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

V. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

1) Control Interno

Articulo 24. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcidn, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Articulo 25. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

1. Omitir disefiar o actualizar los procedimientos necesarios en materia
de control interno.

1. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente.

V. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién
incompleta, confusa o dispersa.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios o de comportamiento ético de los servidores publicos.
Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

J) Procedimiento Administrativo

Articulo 26. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Articulo 27. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
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V. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cadigo.

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que la

autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades.

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica.

K) Desempefio permanente con integridad
Articulo 28. El servidor publico que cumple con un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Articulo 29. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacidn o atencién al publico y de cooperacién entre
servidores publicos.

1. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compafieros de trabajo o personal subordinado.

V. Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

VII. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que

contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos.

VIII. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién,
tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

familiar, de negocios o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés.

Aceptar documentacidn que no reuna los requisitos para la
comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros, conforme a la normatividad
vigente.

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normatividad vigente.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién
de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracién y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

L) Cooperacion con la integridad
Articulo 30. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcion, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Articulo 31. Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién e informar a su
superior jerarquico para la instalacion de los controles
correspondientes.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcidn y conductas antiéticas.

Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

M) Comportamiento digno
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Articulo 32. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcién publica.

Articulo 33. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo.

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

Il. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona.

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el
sanitario.

VI. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

VII. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u

otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

VIII. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien
sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de alglin
medio de comunicacién.

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de cardcter sexual.
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XII. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

XIII. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual.

XIV. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora.

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual
de una persona.

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
XVIl.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.

CAPITULO VI MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 34. Corresponde al Organo Interno de Control, disefiar los mecanismos sobre
los que habra de generarse la capacitaciéon de los servidores publicos, para la
observancia del presente Cddigo, en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés y generar material de apoyo, ejemplares y difusion del contenido
de esta normatividad, asi como de las acciones que al respecto se generen a todo el
personal de la administracidn publica municipal, a través de los medios impresos y de
comunicacién interna.

Articulo 35. El Organo Interno de Control en colaboracién con la Dependencia que
tenga a su cargo los expedientes personales de los servidores publicos, deberan
implementar con la entrada en vigor de estas disposiciones, una carta compromiso
para desempefiarse conforme a los valores y practicas establecidas, que deberan
signar todos los servidores publicos de la administracién publica municipal que ya se
encuentren desempefiando un empleo, cargo o comisidn; asi como de aquellos de
nuevo ingreso y proceder a integrarla a su correspondiente expediente personal.

Articulo 36. En la Divulgacién y Transparencia, correspondera al Organo Interno de
Control y a cada una de las Dependencias y Entidades, Publicar en sus paginas de
internet y en la gaceta municipal, el presente Cédigo de Etica y adoptar las medidas
necesarias para asegurar la difusién del mismo, vigilando su observancia por parte de
los servidores publicos.
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Articulo 37. El Ente Publico como encargado de fomentar y vigilar el Cumplimiento del
Cédigo de Etica, deberd integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, conforme a los lineamientos generales que emita el Organo Interno de
Control, mismo que regulard su integracién, organizacién, atribuciones vy
funcionamiento.

CAPITULO VII DE LAS SANCIONES

Articulo 38. Los servidores publicos que no cumplan con los valores y principios
sefalados en el presente

Cddigo, pueden incurrir en faltas e infracciones, por lo que se haran acreedores a lo

dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Cédigo de Etica, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, siendo de caracter
obligatorio su difusién en la Gaceta Municipal.

Segundo. Corresponde al Organo Interno de Control, en colaboracién con las
Dependencias y Entidades, llevar acabo las acciones que permitan la aplicacion del
presente Codigo de Etica.

Tercero. Para el cumplimiento de sus funciones se apoyara con los recursos humanos
financieros y materiales con que cuenten las dependencias y entidades.
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ACUERDOS DE CABIILDO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021 MONTE ESCOBEDO, ZACATECAS

Acta No. 37 Recinto: Salén de Cabildo
Tipo de sesién: Ordinaria e itinerante Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 26 de noviembre de 2019 Numero de asistentes: 09
ACUERDO

1.- Se aprueba apoyar con el costo de una placa conmemorativa al 75 aniversario de la
fundacion de la Escuela Primaria 20 de Noviembre de la comunidad de Maria de la Torre.

2.- Se autoriza expedir a nombre del C. Gerardo Arellano Acosta, la renovacién de su
licencia de funcionamiento de bebidas alcohdlicas con cambio de propietario.

3.- Se acuerda sobre el programa 2X1 para migrantes, solicitar tanto al Secretario
Migrante como al mismo Gobernador del Estado su intervencion para ver si es posible la
eliminacién del requisito, de que los depdsitos que les corresponde realizar a los Clubes se
tenga que hacer forzosamente desde los Estados Unidos.

4.- Se aprueba el Informe Fisico Financiero del mes de Octubre del 2019 de la Direccién
de Obras y Servicios Publicos Municipales, registrando un gasto mensual de $ 618,194.75
y un gasto acumulado de Enero a Octubre de $ 6,105.919.16.

5.- Se aprueba el Informe Contable de Tesoreria del mes de Octubre del 2019.

6.- Se autoriza la adquisicion de mobiliario y equipo de computo para diferentes
direcciones de la Presidencia Municipal por un monto total de $ 94,110.00 con recursos del
Fondo IV. TESORERIA: 1 computadora escritorio de $ 10,000.00, 1 impresora de $
2,500.00, - CONTRALORIA: 1 multifuncional de $ 4,500.00, archivero de $4,000.00, 1
escritorio de $4,000.00, 2 sillas recepcion de $1,000.00, 1 silla secretarial de $ 1,000.00, 2
No brake de $ 2,400.00. - DIF: 1 silla secretarial de $ 1,100.00, 1 archivero de $ 4,000.00,
1 No brake de $ 1,200.00, 1 teléfono inaldmbrico de $ 1,290.00.- RECURSOS HUMANOS:
1 computadora escritorio de $ 10,000.00, 1 impresora multifuncional de $ 4,500.00, 1
escritorio de $ 4,000.00, 1 silla secretarial de $ 1,000.00, 4 reloj checador de $ 4,000.00. -
TRANSPARENCIA: 1 archivero de $ 4,000.00 - DESARROLLO ECONOMICO: 1 archivero
madera de $ 10,000.00, 1 No brake de $ 1,200.00, 1 teléfono inalambrico de $ 1,290.00. -
OBRAS PUBLICAS: 1 impresora doble carta de $ 4,700.00, 1 impresora de de $ 2,500.00.
- JUZGADO: 1 librero de $ 3,000.00 - DEPORTES:1 silla secretarial de $800.00, 1
impresora de $ 2,500.00. - REGISTRO CIVIL: 1 monitor de $ 2,030.00, 2 sillas
secretariales de $2,200.00.
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7.-Se aprueba la cantidad de $ 1,189.00 como apoyo al Profr. Heriberto Martinez Bautista,
Supervisor de Zona Escolar para la compra de medallas y trofeos para la premiacion del
concurso deportivo inter zona.

8.- Se aprueba el Reglamento sobre las Condiciones Generales de Trabajo para los
Servidores Publicos del Municipio de Monte Escobedo, Zac.

9.-Se autoriza la renta del Kiosco del Jardin Principal al C. Gerardo Ulises Sanchez
Cardenas por el término de un afio y por una renta mensual de $ 1,500.00.

10. Se aprueba que con el recurso recabado de la enajenacion del parque vehicular
chatarra se aplique en la realizacion de las siguientes obras: la terminacion de barda
perimetral en la unidad deportiva con un moto de $ 144,473.32, la compra de 9 luminarias
para la unidad deportiva con un costo $16,886.24 y la modernizacion del camellén frente a
la escuela Primaria Manuel M. Ponce con un recurso de $143,075.56.

11.- Se aprueba modificar el monto de $ 70, 000.00 a $ 66,866.24 que se tenia autorizado
para un programa convenido con el Instituto de la Juventud de Gobierno del Estado.

Acta No. 38 Recinto: Salén de Cabildo
Tipo de sesidn: Extraordinaria Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 19 de diciembre de 2019 Nidmero de asistentes: 09
ACUERDO

1.- Se autoriza el informe Fisico Financiero del mes de Noviembre del afio 2019 de la
Direccién de Obras y Servicios Publicos Municipales registrando un gasto mensual de $
437,374.20.

2.- Autorizacion para que el restante de los recursos del fondo IV del ejercicio fiscal 2019
se utilice en las siguientes obras y adquisiciones.

a).- Adquisicion de un vehiculo doble cabina marca Nissan tipo NP300 modelo 2020 con
un costo de $315,900.00 mueble que sera destinado a la Direcciéon de Obras y Servicios
Pdbicos Municipales para la supervision de obra.

b).- La construccion de compuerta deslizante para la presa comunitaria en la comunidad
de San Pablo con un costod $ 104,974.48

¢).- La construccion del andador hacia el panteén de la Refugio en la cabecera municipal
donde se invertird un monto de $595,647.24.

d).- La rehabilitacion de 683.84 metros cuadrados de la calle Francisco Villa de la
comunidad de Laguna Grande a base de concreto Hidraulico o bien reducir la meta para
incluirle malla electro-soldada donde se invertiran $ 352,182.56.
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e).- La construccion e instalacion de puente peatonal para la comunidad de Cienega de
Room a un costo de $ 80,223.86.

f).- Nivelacién y compra de materiales pétreos (grava-arena) para la construcciéon de
cancha de usos multiples en la comunidad de los Romero y/o el Ranchito con un monto de
$45,825.25.

g).- La compra de cemento para la construccion de cancha de usos multiples para la
comunidad de los Romero y/o el Ranchito con un monto de $ 39,200.00.

3.- Se aprueba informe mensual de ingresos y egresos asi como sus modificaciones de la
Direccién de Tesoreria correspondiente al mes de Noviembre de 2019.

4.-Se aprueba cambio de fecha y hora de la sesion ordinaria que corresponde al miércoles
25 de Diciembre del 2019, al lunes 30 de Diciembre del 2019 a las 12:00 horas.

Acta No. 39 Recinto: Salén de Cabildo
Tipo de sesién: Ordinaria Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 30 de diciembre de 2019 Numero de asistentes: 09
ACUERDO

1.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del municipio de Monte Escobedo, Zacatecas
para el Ejercicio Fiscal 2020.

2.- Se aprueba la Minuta Proyecto de Decreto, por el que se reforman los articulos 57 y 65
fraccion IV-A de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

3.- Se aprueba la construcciéon de 167.74 metros cuadrados de concreto hidraulico en
Calle Privada Sabana Fraccionamiento Las Praderas de la Cabecera Municipal con una
inversion de $ 94, 322.02 pesos y la adquisicién de un guardaganado para la carretera
Estancia de Garcia entronque San Bartolo con un costo de de $ 21,300.00, con recursos
del Fondo IV de Ejercicio Fiscal 2019.

4.- Se aprueba que se suba al sistema SACG.NET un listado de proyectos de la
Direccion de Desarrollo Econémico y Social.

5.- Se autoriza la contratacién y pago del seguro con recursos de gasto corriente para el
vehiculo Nissan NP300 modelo 2020.

6.- Se autoriza la cancelacion de 4 cuentas contables de la Tesoreria Municipal.

7.- Se acuerda reprogramar la fecha para las Sesiones Ordinarias de Cabildo para el
primer miércoles de cada mes a las 17:00 horas.
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Acta No. 40 Recinto: Salon de Cabildo

Tipo de sesidn: Extraordinaria Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 16 de enero de 2020 Ndmero de asistentes: 09
ACUERDO

1.- Se autoriza nombrar Juridicos del Municipio a la Lic. Esther de la Torre Herrera, Fatima
Esther Alvarado de la Torre, Alondra Eugenia de la Torre Hernandez y Fidel Alvarado de la
Torre.

Acta No. 41 Recinto: Salén de Cabildo
Tipo de sesién: Ordinaria Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 29 de enero de 2020 Nilmero de asistentes: 09
ACUERDO

1.- Se acuerda que se emita opinién favorable a favor del C. Pedro Bafiuelos Bafiuelos de
un predio rustico de agostadero de mala calidad ubicado en la comunidad de la Soledad,
Monte Escobedo, Zac., que se denomina Potrero de las Ciruelillas” el cual cuenta con
superficie de 19-51-00 hectéareas.

2.- Se acuerda emitir opinién favorable a favor del Sefior Antonio Rojas Cabral, sobre un
predio semiurbano sin construcciéon ubicado en la comunidad de Adjuntas del Refugio con
una superficie total de 1,025.59 m2.

3.- Se aprueba que las Minutas Proyecto de Decreto que se hacen llegar de la
Legislatura del Estado se acompafien con toda la documentacion respectiva que incluye la
exposicion de motivos y considerandos.

4.- Se determin6é apoyar la iniciativa de los pobladores de la comunidad de Laguna
Grande para recaudar recursos para bachear la carretera que comunica a esta localidad;
con el compromiso del H. Ayuntamiento de duplicar el monto de lo los pobladores
recauden

5.- Se aprueba ampliacién en el proyecto de gastos administrativos  para transferir $ 3,
743,036.47 al rubro de alumbrado publico.

6.- Se aprueba el calendario de la proxima feria de Primavera Monte Escobedo 2020 en
el periodo comprendido del 1°. al 10 de Mayo.

7.-Se acuerda integrar un paquete con todas las solicitudes de apoyo a educacién y
hacerlo llegar mediante oficio a la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado para
ver con que nos pueden apoyar.
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8.- Se aprueba convocar a los vecinos de la comunidad de Capulin de los Ruiz, para la
designacién de un nuevo Delegado Municipal.

9.-Se aprueba que los acuerdos a los que se llegan en las reuniones de la Comisién de
Hacienda sean enviadas copias en fisico o en digital a cada integrante del Ayuntamiento
para conocerlos y revisarlos antes de su ratificacion.

Acta No. 42 Recinto: Salon de Cabildo
Tipo de sesidn: Ordinaria Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 05 de febrero de 2020 Numero de asistentes: 09
ACUERDO

1.- Se aprueba mantener como apoyo maximo de ayuda Social la cantidad de $ 2,000.00

2.- Se aprueba seguir apoyando al Centro de Atencion Mltiple de la Cabecera Municipal
con 80 litros de gasolina semanales.

3.- Se autoriza apoyar al Centro de Atencion Mdltiple con $ 2,0000.00 para cubrir gastos
traslado a la Ciudad de Jerez donde participaran en un concurso de escoltas

4.- Se autoriza la cantidad de $1,000.00 como apoyo a la Escaramuza Charra Real del
Astillero.

5.- Se aprueba la cantidad de $ 7,424.00 para la compra de material deportivo.

6.-Se aprueba la compra de 15 lamparas para la capilla de la comunidad de El Salvador
con recursos del PMO.

7.- Se autoriza la compra de 4 lamparas para la capilla de la comunidad de La Masita.
8.- Se aprueba aumento de sueldo a personal que labora en el DIF de Laguna Grande.

9.- Se autoriza un aumento del 5% al salario de manera general para los trabajadores de
la Presidencia Municipal.

10.- Se ratifica el apoyo de $ 400.00 mensuales para material de limpieza para centro de
cémputo.

12.- Se autoriza un monto de $ 10,600.00 para la adquisicién de 4 llantas para el vehiculo
Urban.

13.- Se autoriza aumento de sueldo a 3 personas que laboran en el rastro municipal
guedando en $ 2,500.00 quincenales.
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14.-Se aprueba otorgar un apoyo mensual por la cantidad de $ 2,000.00 para el instructor
de la comunidad de Pastoria Unicamente durante el periodo escolar.

15- Se aprueba el Informe Fisico Financiero de la Direccién de Obras Servicios Publicos
Municipales correspondiente al mes de Diciembre del 2019, reportando un gasto mensual
de $ 1, 215,090.69 y un gasto acumulado de Enero a Diciembre de $ 7, 758,384.05 al igual
que los traspasos entre cuentas de esta misma direccion.

16.- Se aprueba el Informe Contable de la Tesoreria Municipal del mes de Diciembre del
2019 asi como el Trimestral de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2019 y
las modificaciones correspondientes.

17.-Se aprueba la actualizacién del Programa de Desarrollo Urbano del Centro de la
Poblacién de Monte Escobedo, Zac.

18.- Se aprueba expedir Opinién Favorable a la Sra. M. Inés Sanchez Sanchez a efectos
de tramitar un Juico de Diligencias de Informaciéon Ad Perpettan sobre un predio rustico
ubicado en el Rancho de Cieneguitas en este Municipio con una superficie de 00-11-40.00
hectareas.

19.- Se aprueba el programa anual de adquisiciones 2020-2021 al igual que los
integrantes del Comité de Adquisiciones.

20.- Se aprueba el presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2020 correspondiente
al Programa Municipal de Obra con un monto total de $ 7, 477,556.01

Acta No. 43 Recinto: Salén de Cabildo
Tipo de sesién: Ordinaria Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 04 de marzo de 2020 Numero de asistentes: 0
ACUERDO

1.- Se autoriza permiso y pago de vidticos para el Regidor Erik Sdnchez Saenz y un
acompafiante para que asistan a una reunion el dia 18 de marzo al Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial en la Ciudad de México.

a).- Se autoriza la adquisicion de 2 llantas para el camdn torton rojo, del Departamento de
Obras y Servicios Publicos Municipales, atendiendo la cotizacién de Vulcanizadora
Marquez, por un monto de $ 9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 M.N.)

b).-Se autoriza la compra de mancuerna de diferencial marca Rodwell, para camién torton
azul del Departamento de Obras Publicas con un costo aproximado de $ 50,000.00
(cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

c).- Se autoriza la apertura del proyecto de bordos de Obras Publicas.
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d).- Se autoriza la compra total de articulos de prevencién de riesgos para el asilo de
ancianos atendiendo la cotizacién de Grupo Gama por un monto de $ 22,973.80

e).- Se autoriza la compra de estampado vinil en vehiculo de proteccion civil, por un monto
aproximado de $ 6,500.00 (seis mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

f).- Se autoriza la compra de extintores con un monto de $ 2,400.00 (dos mil
cuatrocientos pesos 00/100 M.N.). Para la Direccién de Proteccién Civil.

g).-Se autoriza la compra de uniformes para personal de limpia con un monto de $4,000.00
(cuatro mil pesos 00/100 M.N.).

h).- Se autoriza la compra de uniformes para personal de rastro por un monto de $8,000.00
(ocho mil pesos 00/100 M.N.).

i).-Se aprueba un apoyo econdmico a la Sefiora Sandra Barragan, por la cantidad de
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

Se aprueba la compra de lonas para educacién ambiental por un monto de $ 974.40.

j).- Se autoriza convenio para compra de 30 arboles aportando un total de $ 900.00
(novecientos pesos 00/100 M.N.).

k).- Se aprueba un monto de $ 41,000.00 (cuarenta y un mil pesos 00/100 M.N.),
aproximadamente de fondo IV para la compra de accesorios para sonido de esta
Presidencia Municipal.

I).- Se autoriza la compra de cuchillos para el rastro municipal con un monto de $ 2,700.00
(dos mil setecientos pesos 00/100 M.N.).

2.- Se autoriza al C. Eugenio Saenz Hernandez para que instale una puerta de acceso en
la propiedad ubicada en calle Francisco | Madero s/n de esta Cabecera Municipal.

3.-Se aprueba la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversos
articulos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, en materia
laboral.

4.- Se aprueba la Minuta, Proyecto de Decreto por la que se reforma la Fraccion XXXIV-B
del articulo 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en
materia de datos personales.

5.- Se aprueba ampliacién del monto inicial de las obras Barda Perimetral en la unidad
deportiva y la rehabilitacion del camellén en el boulevard para el ejercicio 2020 utilizando
recursos del ejercicio fiscal 2019 con un monto de $ 260,213.76.

6.-Se aprueba dar de baja del inventario con fines de destruccién, una silla secretarial con
pistén, color negro bajo el cargo del Registro Civil.
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7.-Se aprueba la donacién a la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado el
terreno donde se encuentra fincado el plantel educativo Preparatoria Estatal Valentin
Gomez Farias de esta Cabecera Municipal ubicado en la calle Valentin Gomez Farias
esquina con Alvaro Obregén con una superficie de 14,125.00 m2 con las siguientes
medidas y colindancias: al norte en varias lineas que corren de oriente a poniente 20.00,
42.60, 17.80, 12.60 y 10.50 m y colinda con calle Valentin Gomez Farias; al sur mide
118.30 metros y colinda con DIF Municipal; al oriente mide 160.30 metros y colinda con
heredero del Sr. Uriel Ulloa y al poniente mide 104.00 metros y colinda con calle Alvaro
Obregon.

8.-Se aprueba el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Monte
Escobedo, Zac.

9.- Se aprueba que la siguiente Sesién Ordinara e ltinerante de Cabildo se celebre el
préximo miércoles primero de Abril a partir de las 17:00 horas en la Escuela
Telesecundaria Gustavo Diaz Ordaz de la comunidad de la Masita.

Acta No. 44 Recinto: Salén de Cabildo
Tipo de sesién: Ordinaria Integrantes del Ayuntamiento: 09
Fecha: 01 de abril de 2020 Nilmero de asistentes: 09
ACUERDO

3.- Se aprueba la cuenta Publica del Municipio de Monte Escobedo, Zacatecas del
ejercicio Fiscal 2019, asi como la autorizaciéon para que se remita a la Legislatura del
Estado por conducto de la Auditoria Superior del Estado.

4.-Se aprueba la inclusion de otro miembro méas en la Comision de Hacienda y Vigilancia
recayendo en el Regidor Erik Sanchez Saenz.

5.- Se aprueba el traspaso de recursos entre dos proyectos disminuyendo del proyecto
510-111-304004-2911-1 (limpia/refacciones, accesorios y herramientas) la cantidad de $
28,926.80 para incrementarselo al proyecto 510-111-305004-3261-1
(caminos/arrendamientos de maquinaria y equipo).

6.- Se aprueba la ratificacion del contrato de comodato sobre el vehiculo Dodge RAM 4000
modelo 2012 color blanco con nimero de serie 3C7WDHT7CG174024 que ya se
encuentra en resguardo del municipio desde febrero del 2012

7.-Se aprueba dar de baja del inventario del municipio con fines de destruccion; Un
escritorio quebrado con numero de inventario 367, un reloj de pared con numero de
etiqueta 631, un estéreo bajo nimero de inventario 1650, una fotocopiadora inventariada
con el numero 614 una impresora con numero de resguardo 369, un pintaron quebrado
bajo nimero de inventario 2845, 6 sillas de plastico etiquetadas con los numeros
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506,507,550,563, 631 y 631, un monitor de computadora marca ACER con numero de
reguardo 596 que estan bajo cargo del DIF Municipal y de un CPU BTC inventariado con el
ndmero 126 un monitor BTC con numero de resguardo 127, 2 bocinas Acteck, un teclado
Acteck, un ratén Proteus y un reloj checador ZKSSoftware etiquetado con numero 37
inventarios inventariados en la Secretaria de Gobierno Municipal.

8.-Se aprueba se de opinién favorable a favor del Sr. Porfirio Rivera Diaz, sobre un bien
inmueble ubicado en la localidad de Maria de la Torre, Monte Escobedo, Zac., con una
superficie total de 0.2376 Metros cuadrados y con una superficie construida de 166.65
metros cuadrados.

9.- Se aprueba condonar todo tipo de multa o recargo que se genere por el rezago del
pago del impuesto predial por el tempo que dure la contingencia ambiental COVID -2019

10.- Se acuerda por parte de los integrantes del Ayuntamiento, donar un porcentaje de
lo que perciben como funcionarios publicos para la compra de despensas para repartirlas
entre las familias méas vulnerables del municipio por el tiempo que dure la contingencia
ambiental.

11.- Se autoriza la celebracion de convenio de colaboracién con la SEDUVOT para
adquirir paguetes de mejoramiento de vivienda comprometiendo por parte del municipio la
cantidad de $ 600,000.00 de recurso del fondo Il del ejercicio fiscal 2020.

11.-Se autoriza se asigne nombre oficial a una calle ubicada en el Potrero de Viboras
con el nombre de Calle Los Obreros.

13.-Se autoriza el nombre de calle Porfirio Diaz a una calle ubicada entre las calles
Francisco Villa y Venustiano Carranza en el oriente de la cabecera municipal.
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GACETA MUNICIPAL

Organo de difusién del Municipio Libre y Soberano de Monte Escobedo

La edicion e impresion de esta gaceta; asi como su publicacion y
difusion, es responsabilidad de la Secretaria de Gobierno
Municipal del Municipio de Monte Escobedo; quien para este
namero ha considerado imprimir 30 ejemplares.
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