














VI. Solidaridad: Mostrar disposicion y esfuerzo para resol-
ver los problemas de la ciudadania y considerar el servicio
publico como un ejercicio del deber ser.

VII. Tolerancia: Respetar toda situacion, accion, postura u
opiniones diversas que genera la ciudadania, cuidando en
todo momento no generar controversias que lastimen o
comprometan la estabilidad del Ayuntamiento.

CAPITULOV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6°. Las reglas de integridad deberan regir la con-
ducta de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, constituyen una guia para identificar
acciones que pueden vulnerar lo provisto en cada una de
ellas, se observaran y aplicaran conforme a su ambito de
competencia.

I. Actuacion Publica

El servidor publico que desempeiia un empleo, cargo, comi-
sion o funcion, conduce su actuacion con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostenta-
cion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los ordena-
mientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente infe-
rior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado.

c) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funciones para beneficio personal o de terceros.

d) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los Derechos Humanos, de prevencion de la
discriminacion y anticorrupcion u obstruir alguna investi-
gacion por violaciones en estas materias.

e) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempeino laboral hacia preferencias politico-electorales.
f) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compaiieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.

g) Permitir que servidores publicos subordinados incum-
plan total o parcialmente con su jornada u horario laboral.
h) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extor-
sionar o amenazar a personal subordinado o compaiieros de
trabajo.

i) Desempeiiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas con-
tratos de prestacion de servicios profesionales o la combi-
nacion de unos con otros, que contravengan las disposicio-
nes normativas vigentes en el Estado.
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j)Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de pro-
piciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas municipales.

II. Informacion Publica

El servidor publico que desempeiia un empleo, cargo, comi-
sion o funcion, conduce su actuacion conforme al principio
de transparencia y resguarda la documentacion e informa-
cion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una solici-
tud de acceso a informacion publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que per-
mitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de
acceso a informacion publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencion de una solici-
tud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documenta-
cion publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

€) Ocultar informacion y documentacion publica en archi-
vos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios insti-
tucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, infor-
macion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutili-
zacion indebida de informacion o documentacion publica.
h) Proporcionar o manipular indebidamente documenta-
cion e informacion confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, gene-
racion, procesamiento, difusion y evaluacion de la informa-
cion en materia de transparencia y gobierno abierto.

III. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autori-
zacion y Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion o a través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se con-
duce con transparencia, imparcialidad y legalidad, orienta
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad
y garantiza las mejores condiciones para el Municipio.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables
los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con per-
sonas u organizaciones inscritas en el Padron de Contratis-
tas, Proveedores y Prestadores de Servicios del Municipio.
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b) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico, pro-
vocando gastos excesivos e innecesarios;

c) Establecer condiciones en las invitaciones o convocato-
rias que representen ventajas o den un trato diferenciado a
los licitantes.

d) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convoca-
torias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de
éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

e) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de
los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

f) Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de con-
trataciones publicas.

g) Ser parcial en la seleccion, designacion, contrataciony en
su caso, remocion o rescision del contrato, en los procedi-
mientos de contratacion.

h) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y con-
tratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplica-
bles.

i) Reunirse con licitantes, contratistas, proveedores y pres-
tadores de servicios fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio;

j) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona
u organizacion en la gestion que se realice para el otorga-
miento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

IV. Programas Gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion o a través de subordinados, participa en
el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de pro-
gramas gubernamentales Federales, Estatales y/o Munici-
pales, garantiza que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado de parentesco por consanguinidad y segundo
grado por afinidad, de programas de subsidios o apoyos de
la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de pro-
gramas gubernamentales, de manera diferente a las esta-
blecidas en las reglas de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamen-
tales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con
los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas guber-
namentales en periodos restringidos por la autoridad elec-
toral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de
otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
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e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona
u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del pro-
grama, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engaiosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida
el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los benefi-
cios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de
las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

V.  Tramitesy Servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion participa en la prestacion de tramites y
en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cor-
dialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion
o atencion al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los seiialados por las disposiciones juridicas
que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de con-
sultas, la realizacion de tramites y gestiones y la prestacion
de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que des-
empena en general un empleo, cargo, comision o funcion,
se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

a) Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitati-
va, las conductas siguientes:

b) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al servicio publico con base en el mérito.

c) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comi-
sion o funcidon, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, economicos o de negocios puedan
estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
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intereses que les corresponderia velar si se desempenaran
en el servicio publico;

d) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

e) Suministrar informacion sobre los reactivos de los exa-
menes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacion de los concursos.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas
que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos o que no cumplan con las obliga-
ciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para
que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico.

h) Presentar informacion y documentacion falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su eva-
luacion del desempeiio.

i) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitarla baja de
servidores publicos, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

j) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion
de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica.

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes mue-
bles o de administracion de bienes inmuebles, administra
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruc-
cion de bienes, cuando éstos sigan siendo utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedi-
mientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes publicos o sustituir documentos o alterar estos.
c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los par-
ticipantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacion proporcionada por los particu-
lares en los procedimientos de enajenacion de bienes mue-
bles e inmuebles.
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g) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrenda-
do para este proposito, para uso particular, personal o fami-
liar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o
entidad en la que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la norma-
tividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran afectos y desti-
narlos a fines distintos al servicio publico.

VIII. Procesos de Evaluacion

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participa en procesos de evaluacion, se
apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida
en los sistemas de informacion de la Administracion Publi-
ca Municipal o acceder a ésta por causas distintas al ejerci-
cio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de
las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.
d) Alterar registros de cualquier indole para simular o mo-
dificar los resultados de las funciones, programas y proyec-
tos gubernamentales.

IX. Control Interno

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participa en procesos en materia de
control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica infor-
macion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, ape-
gandose a los principios de legalidad, imparcialidad y ren-
dicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimien-
to de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos economicos publicos.

b) Omitir disenar o actualizar los procedimientos necesa-
rios en materia de control interno.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa. Omitir supervi-
sar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del per-
sonal que le reporta.

e) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técni-
cos, juridicos, economicos o de seguridad.
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f) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de con-
trol que le correspondan.

g) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme
a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conduc-
tas contrarias al Cédigo de Etica.

h) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos,
de calidad de tramites y servicios o de comportamiento
ético de los servidores publicos.

j) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion
en aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico o dejar de observar aquéllos previstos por las ins-
tancias competentes.

X. Procedimiento Administrativo

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participa en procedimientos adminis-
trativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formali-
dades esenciales del procedimiento y la garantia de audien-
cia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus conse-
cuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir seialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que
le consten relacionados con conductas contrarias a la nor-
matividad, asi como al Codigo.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informa-
cion que la autoridad competente requiera para el ejercicio
de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus activi-
dades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objeti-
vidad y discrecion en los asuntos de los que tenga conoci-
miento que impliquen contravencion a la normatividad, asi
como al Codigo de Etica.

XI. Desempeio permanente con integridad

El servidor publico que cumple con un empleo, cargo, comi-
sion o funcion, conduce su actuacion con legalidad, impar-
cialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme
alos protocolos de actuacion o atencion al publico y de coo-
peracion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
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servidores publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permi-
tan atender de forma agil y expedita al publico en general.
d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o ame-
nazar a compaineros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacion gubernamental,
con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informa-
cion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensa-
cion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento
de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo
que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios o cualquier
otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos para
la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros, confor-
me a la normatividad vigente.

j) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normatividad vigente.

k) Apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico.

XII. Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempeio de su empleo, cargo,
comision o funcion, coopera con la dependencia o entidad
en la que labora y con las instancias encargadas de velar por
la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura éticay
de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
hacen posible propiciar un servicio publico integro, las
siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion e
informar a su superior jerarquico para la instalacion de los
controles correspondientes.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructurasy
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y con-
ductas antiéticas.

c) Recomendar, diseiar y establecer mejores practicas a
favor del servicio publico.

XIII. Comportamiento digno

El servidor publico en el desempeio de su empleo, cargo,
comision o funcion, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, mante-
niendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
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las conductas siguientes:

a) Realizar seiiales sexualmente sugerentes con las manos o
a través de los movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamen-
te diferentes o manifestar abiertamente o de manera indi-
recta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimida-
torias u hostiles hacia una persona para que se someta a sus
deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras per-
sonas.

e) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar con-
ductas de naturaleza sexual.

f) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter sexual.

g) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia
otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion.

h) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respe
to de suvida sexual o de otra persona, bien sea presenciales
o a través de algun medio de comunicacion.

i) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propues-
tas a citas o encuentros de caracter sexual.

j) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la
vida sexual de una persona.

CAPITULO VI )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE ETICA

Articulo 7°. Corresponde al Organo Interno de Control u
homologo, diseiar los mecanismos sobre los que habra de
generarse la capacitacion de las personas servidoras publi-
cas, para la observancia del presente Codigo, en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés y
generar material de apoyo, ejemplares y difusion del conte-
nido de esta normatividad, asi como de las acciones que al
respecto se generen a todo el personal de la administracion
publica municipal, a través de los medios impresos y de
comunicacion interna.

Articulo 8°. Los servidores publicos del Municipio, debe-
ran implementar con la entrada en vigor de estas disposi-
ciones, una carta compromiso para desempeinarse confor-
me a los valores y practicas establecidas, y proceder a inte-
grarla a su correspondiente expediente personal.

Articulo 9°. En la Divulgacion y Transparencia, correspon-
dera al Organo Interno de Control y a cada una de las unida-
des que conforman el Ayuntamiento, publicar en sus pagi-
nas de internet y en la gaceta municipal, el presente Codigo
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de Etica y adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusion del mismo, vigilando su observancia por parte de
todos los servidores publicos.

Articulo 10°. El Presidente Municipal como encargado de
fomentar y vigilar el Cumplimiento del Cédigo de Etica,
debera integrar los Lineamientos Generales para la Inte-
gracion y Funcionamiento de los Comités de Etica Munici-
pales del Estado de Zacatecas con el apoyo de las instancias
que juzgue pertinentes, documento que regulara su integra-
cion, organizacion, atribuciones y funcionamiento, asi
como implementar acciones con perspectiva de género, en
el desempeiio de su empleo, cargo o comision que estable-
cen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hom-
bres, asi como el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual del Estado
de Zacatecas.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 11°. Los servidores publicos del municipio de
Monte Escobedo del Estado de Zacatecas que no cumplan
con los valores y principios, reglas de integridad y demas
normativa de la conducta seinalado en el presente Codigo,
pueden incurrir en faltas e infracciones, por lo que se haran
acreedores a lo dispuesto en los Lineamientos Generales
para la integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica Municipal del Estado de Zacatecas y a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. El presente Cédigo de Etica del H. Ayunta-
miento de Monte Escobedo del Estado de Zacatecas, entra-
ra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas y/o
en su caso en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Justificado es el hecho de que se abroga el
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica Municipal
que pudiera existir, asi como cualquier disposicion de
indole moral que se contraponga al presente Codigo.

TERCERO. Justo y fundamentado que el Comité de Etica
esta debidamente conformado de acuerdo alos Lineamien-
tos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Zacatecas con fecha 09 de marzo
del 2022.

CUARTO. Fue emitido y actualizado en tiempo y forma el
presente Codigo de Etica, autorizado por su Organo Interno
de Control, el Cabildo Municipal y el Presidente Municipal.
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QUINTO. Bajo la responsabilidad del Comité de Etica del
H. Ayuntamiento de Monte Escobedo del Estado de Zacate-
cas y/o en su caso, del Organo Interno de Control, esta el
llevar a cabo las acciones efectivas para la difusion y capaci-
tacion al respecto del presente Cédigo de Etica en la que
recabara del total de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento, la Carta Compromiso para su respectivo
archivo en los expedientes del personal.

SEXTO. Corresponde al Presidente Municipal y al Organo
Interno de Control, en colaboracion de todas las areas que
conforman el Ayuntamiento, fomentar y vigilar que se
lleven a cabo las acciones que permitan la observancia y
aplicacion del presente Cédigo de Etica.

SEPTIMO. Para el cumplimiento de sus funciones, el
Comité de Etica del H. Ayuntamiento, se apoyara con los
recursos humanos, financieros y materiales con que se
cuenten.

Dado en Monte Escobedo, Zacatecas. a 18 de septiembre de 2025.

-000000-
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