“Acclones que nacen; acclones que se hacen”
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PRESENTACION

En virtud de las facultades y obligaciones que los
ordenamientos Juridicos Municipales, Estatales y
Federales confieren a los Ayuntamientos y con
fundamento en el Art. 74 Fracciéon XIV de la Ley
Organica del Municipio de Sombrerete, ponemosala
consideracion de la sociedad que puso su confianza
en un estilo diferente de gobierno y una administracion
ada a la realidad social y de frente a las
idades prioritarias, el Tercer Informe de
no que contiene una compilacion de acciones
adas durante un afio de servicio, que se
rizan por la atencion cordial y de escucha a las
Jades reales de los ciudadanos, de servicio a la
un dad, de conjuntar esfuerzos en pro de una
edad mas justa e igualitaria en todos los sentidos.

a elaborado con conviccién
municipio se dara a medida

erzo t jo en la

S CO s, laplicando la
ndesa cerlasnecesidades
uestro en oy los Iogros

unidad en la proc
S i e-todos

quienescmT? \ ‘e ﬁsﬁ{eaﬁdad social.
GOBI

son el resultado del traba certado con los diferentes
rerete, sustentadas en las

elaboracion de pr

documento es mi conducto para hacer del conocimiento a la poblacion de
nunicipio, las acciones que se llevaron a cabo y los resultados que hemos alcanzado, en el
mejoramiento de las condiciones socio economica de nuestra gente y en la calidad de vida de nuestro

municipio. Acciones que nacen;

o - 3 1 | L ' .
K Este informe corresponde al periodo del 01 de Agoso del 2012 a ’ 2 tructurado
- conforme a los lineamientos estratégico contenidos en el Plan@égzgﬁmg%ggmbrerete
2010-2013, de la siguiente forma.

1 7 1




HONORABLE AYUNTAMIENTO

Durante este afio de gestion el Honorable Ayuntamiento de Sombrerete actué siempre como un érgano
de analisis y solucién con apego a la Ley Organica Municipal, enfocado a los principales problemas
ciudadanos que afectaban de manera directa a la sociedad, presentando siempre propuestas en

beneficio del Municipio.

Smﬁte ) C HAYONTAN

Vive unGobiernoDiferente

PROFR. DANIEL SOLIS IBARRA

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. NORBERTA ARREDONDO MENDEZ

SINDICA MUNICIPAL

PROFR. JESUS CARRILLO GAUCIN

SECRETARIO MUNICIPAL

REGIDORES

. PABLO HERNANDEZ MENDOZA
BLANCA OLIVIA CASTANEDA GARCIA
FRANCISCO JAVIER VIEDMA CECENAS
MA. DE LOURDES VALDEZ GUTIERREZ
ANTONIC IBARRA ARROYO

LORENZO VILLEGAS LEYVA

RAUL PEREZ CASTRO

EZEQUIEL FLORES MARTINEZ

NIRIA SARELLANO HERNANDEZ

. JUAN MANUEL FERNANDEZ ALVARADO

POOONNONNOD

C. MA. BERTHA RODARTE BARBOZA

JUAN MARQUEZ SANCHEZ

DARIO HERNANDEZ FERNANDEZ

MA. ESTHER GUTIERREZ MORALES

. JOSE LUIS SALAZAR HERNANDEZ

MA. MARTHA E. CEJA ZAMARRIPA
GERARDO RAMIREZ GONZALEZ

JOSE GUADALUPE LEANOS MACIAS

. CLAUDIA E. HERNANDEZ DE LA FUENTE
ISMAEL MURILLO MURILLO
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1 BUEN GOBIERNO

PRESIDENCIA
SECRETARIA DEGOBIERNO
CONTRAL ORfA MUNICIPAL

COMUNICACION SOCIAL

La administracion 2010 — 2013

orientd sus procesos de gestion
para mejorar la atencién a los

ciudadanos y la eficiencia de los

servicios que ofrece la
administracion publica, teniendo
como base la busqueda del servicio,

atendiendo siempre con calidez a

cada una de las personas que se
acercaban solicitando nuestro

apoyo.




LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1 BUEN GOBIERNO

PRESIDENCIA i/ .o

En este ultimo afio de la admlnlstraplon 2010-2013, enfocamos gran
.» parte del trabajo a la gestion, supervision de obras y proyectos, con
. lafinalidad de brindar a los: ombreretenses atencién adecuada cada
__lunes se atendié un promedlo de 185 personas dando solucién a las
) : 2s.de cada ciudadano'sobre todo a aquellos que se

. srotegldos grando asi un Centro de Atencion
v =_ mUJer rehabilitacion de |a Calle Mina que es

rtul a a las demandas y peticiones ciudadanas, referentes a los
servicios de .agua potable y drenaje, servicios asistenciales y
i nédicos, apoyos _a las personas con capacidades diferentes,
rehabllltamon del alumbrado publico, limpia y mantenimiento de
‘espacios publicos; dotacion de materiales de construccion, pintura 'y
bacheo.

Cumpliendo con el compromiso realizado con todos los sectores de
la sociedad asistimos a los diversos eventos, inauguraciones,
conmemoraciones y actos de entrega recepcion, manteniendo una
estrecha relacion con la gente dando solucion adecuada a sus
necesidades.

SECRETARIADEL H.AYUNTAMIENTO i

_] |
Desde el inicio de la administracion ésta Secretaria ha sido un area de atencién y escuchaacada |
ciudadano con amabilidad y respeto, participando activamente con los miembros del Honorable

Ayuntamiento, para asistir y coordinar las sesiones, levantar actas, certificar los acuerdos y
cumpliry hacer cumplirlos mismos.

En este afo de gobierno, se llevaron a cabo 23 Sesiones de cabildo de las cuales fuerofi

Sesion Solemne, 11 Sesiones Ordinarias y 10 Sesiones Extraordinarias de ﬂ&untami

Sombrerete, Zacatecas. g »
45*\ |

Se elaboraron 879 cartas de policia, 991 constancias, 706 identificaciones, 1.Q3 permisos

foraneosy 89 permisos locales, arrojando un total de 2768 documentos expedidos. . [ N

; *:;}n \ £ ’l ¥
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO I BUEN GOBIERNO

CONTRALORIA MUNICIPAL

Con la finalidad de salvaguardar la integridad de los recursos financieros y patrimoniales de
H. Ayuntamiento, se ha participado en conjunto con Auditoria Superior del Estado en |
revision de documentacion financiera, asi como en la revisién de expedientes y obre
ejecutadas del ejercicio 2012. y
v Serealizé la Inscripcidn de Proveedores del municipio para aplicar lo indicado po
Ley de Ingresos del Ejercicio 2013y se elabor6 el padron de contratistas 2013 e
v Se realizaron trabajos de investigacion dentro de la organizacion de contral
estado aportando experiencias y conocimientos de los cuales se cor
informacion para que pudiera ser de utilidad a los futuros contraloie

COORDINACION DE DELEGADOS

Cumpliendo con nuestro objetivo de atender, orientar, dar . Ejido Zaragoza
informacion y coordinar a todos y cada uno de Ios delegados San Martin
municipales de las comunidades ecientes a- este ,-,tsgg_‘-fﬂ"  Col. Hidalgo
municipio de Sombrerete se realizGEOR" diversas ' E;él GonzgalezOrtega

las que destacan: * Ampliacion Lopez Mateos

La reunion solemne para la fir
Autébnoma de Zacatecas y
Zacatecas; asi como se real
econdmicos a delegados
comunidades, pertenecientg

Sombrerete, Zac. o

La reunion en coordinacion c >
municipales y promotoras de la no V|olen0|a de diez
comunidades.

Ignacio Zaragoza y Ahiladas
Charco Blanco

Felipe Angeles (El barranco)
Villa Insurgentes

Corrales




LINEAMIENTO ESTRATEGICO I BUEN GOBIERNO

COMUNICACION SOCIAL Y
TRANSPARENCIA

o Consideramos de relevancia que la ciudadania
conozca y evalué cada actividad y proyecto realizado
por la administraciéon 2010-2013, es por ello que el
area de Comunicacién Social y Transparencia se
enfoc6 en dar a conocer los hechos realizados en este
periodo enviando 177 boletines, incluido en ello el
atender de manera cordial y pertinente cada solicitud
que el ciudadano requeria de manera presencial o por
via electronica con la mayor veracidad posib
logrando atender 47 solicitudes de informacion.

RECURSOS HUMANOS

Se cuenta con 601 trabajadores que brindan el servicio publico a la
ciudadania de éste municipio,
El 31 de Enero se firmo convenio con el sindicato de trabajadores
de ésta Presidencia Municipal mediante el cual se les otorgd un
incremento del 8% directo al salario asi como ajustes en el resto
de sus prestaciones, lo mismo se hizo con el personal de
confianza otorgandoles el 5% de incremento al salario,
entregando también uniformes al personal sindicalizado
v Alos oficiales del Departamento de Seguridad PUE
Proteccion Civil, se les otorga despensa m
$350.00 por persona, con un monta '! g.
mensuales, incluidos en ellos, policias_auxili:
Colonia Hidalgo, Colonia Gonzalez O a
Blanco.

! |

(M & v‘-. 1

{

\|

Asimismo se proporcionan Becas para hijos
sindicalizados.



LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1 BUEN GOBIERNO

OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL

La Oficialia de Registro Civil en coordinacién con la Direccion General del Registro !FT\‘
llevo a cabo los dias 25 y 26 de octubre del afo 2012 la segunda campafia de regulacio
de las actas del estado civil de las personas de nuestro municipio, teniendo un total de
administrativos realizados durante lajornada.

Se lleva a cabo la capacitacién y orientacion prematrimonial como requisit Q%
contraer matrimonio a 658 contrayentes siendo un total de 329 parejas de la cab
de las diferentes comunidades que asistieron arecibir las platicas. v

Se continda con la reparacion de los libros y su contenido logrando con lo.ante
evitar el maltrato o destruccion de los libros a consecuencia del amontonamient
encontraban anteriormente, por lo que hoy en dia es mas facil idenicar yum
teniendo un control adecuado y manejo de dichos libros. ,
Se cuenta con comunidades con oficialias auxiliares tales como: Sombrerete, C raés olon
Gonzalez ortega, Colonia Hidalgo, Zaragoza y Aisladas, Villa Insurgentes, Charco I§Janoef J Santo

Barfiuelos.
.Aﬂ N

BEEC ] f

CONTROL VEHIC
Se efectuaron 422 reparacio
interno y 132 fueron realizada:

Mn 8 vehlcUIOS usados en buenas condiciones para diferentes departamentos,

reparo el Bull Dozer D6-M que estaba dafiado y ahora se encuentra en buenas condiciones
Rehabilitacién de 2 pipas de Agua Potable
, Rehabllltamon de 2 vehiculos Nissan
glado la mayoria de los vehiculos y maquinaria pesada en arreglos preventivos y
cciones y mano de obra

es a unidades vehiculares, de las cuales 290 se llevaron a cabo en el taller
én talleres externos.




‘ AUMENTO DE INGRESOS Y
LINEAMIENTO ESTRATEGICO II CAPITAL IZACION DEL MUNICIPIO

RELACIONES EXTERIORES

DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES

Durante esta administracion la

Tesoreria Municipal implemento
acciones con las que logré una
mayor eficiencia, racionalidad y
manejo de los recursos y disefio
de los presupuestos en
congruencia con los objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal
2010-2013. Lo que permitio
atender de manera oportuna los
rezagos Yy las demandas sociales,
asi como fortalecer la Hacienda




: AUMENTO DE INGRESOS Y
LINEAMIENTOESERATEGICOW CAPITALIZACION DEL MUNICIPIO

Durante esta administracion la Tesoreria Municipal
implementd acciones con las que logré una mayor o
eficiencia, racionalidad y manejo de los recursos
disefio de los presupuestos en congruencia con I
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal 2010-201
Lo que permiti6 atender de manera oportuna I
rezagos y las demandas sociales, asi como fortalec
la Hacienda Publica y diversificar las fuentes ¢
ingresos.

Por concepto de Ingresos Municipales, ¢
logré recaudar la cantidad de $172,879,392.6
los cuales se basan en

Y por concepto de Egresos Municipales hasta
el 31 de julio del 2013 se tenia reportado
$185,221,006.57; realizando los ajustes
contables pertinentes debido al recorte de
presupuesto por el gobierno federal.

COMPRAS

Apoyando al area de finanzas el Departamento de Compras en este tiempo
transcurrido llevo a cabo sus actividades, teniendo en cuenta las normas y reglas que
rigen el proceso de compras, es importante recalcar que este departamento cuenta con
un total de 174 proveedores fijos de los cuales el 70% tienen su negocio en este
Municipio cumpliendo el gobierno municipal con el compromiso adquirido de realizar las
compras en los negocios locales pero es importante mencionar que sélo el 5% de estos
proveedores se encuentran adscriptos al de proveedores municipal.



: AUMENTO DE INGRESOS Y
LINEAMIENTOESERATEGICOW CAPITALIZACION DEL MUNICIPIO

CATASTRO

Durante 1 de Agosto del 2012 al 15 de Julio del 2013, se desarrollaron las siguientes actividades:
Area administrativa. —

Aplicando una politica de optimizacién y atencién de calidad al contribuyente, y con la autorizaciéon™—
del C. Presidente Municipal, se dio a la tarea de visitar comunidades y colonias que registran mayor
rezago y ofrecer descuentos sobre los recargos que permite la Ley, logrando asi una recuperacion de
rezagos en periodo de Agosto a Diciembre del 2012 por la cantidad de $ @30 223.6
(TRESCIENTOS TREINTAMIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 61/1004V.N.) . dal
En lo que respecta a la Facturacion del Impuesto Predial, en el periodo Enero a Junio del
registra una facturacion por $6,817,521.835938 757.64, :

El trabajo realizado en el area de topografia por la comisién durante el periodo ’.—
consistié en: 114 Levantamientos Topograficos en diferentes puntos de la cabecera munici
diversas comunidades, de los cuales son 128 Replanteos con el objetivo de ubie ¢
que permitan la localizacion geografica de los predios, tanto en comunidades como en la cabe
municipal y la Elaboracion de 254 Planos georreferenciados con coordenadas UTM, de acuerdo a |
normatividad que senala el INEGI, que corresponden tanto al area urbana como a la rural.

En cuanto al Impuesto predial se logré una recuperacion de $ 1° 753, 379.94 (UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTAY TRES MILTRESCIENTOS SETENTAY NUEVE PESOS), de Agosto
del 2011 ajulio del 2012.

ALCOHOLES E

En cuanto al Departamento de Alcoholes, se cuenta actualmente con 1047 licencias de
funcionamiento para venta y consumo de bebidas alcohollca las cua ‘3;1022 corresponden aventa de
Cerveza en varios giros y 25 licencias para venta WELTe

ingresar al erario municipal $ 2'293,328.71

Como parte de las acciones de regularizacion s fEd®o~€ . - |’ : QQ'D de baja 223
negocios que no cumplieron con las disposicione establece. Icoholes del Estado de
Zacatecas, ademas la Secretaria de Finanzas y Gofiel Est: ' -'— &orgado?ﬂ 7 anuencias

Con las acciones del buen desempefio del departames
logrando atender quejas y sugerencias de ciudada
problematicas por la via pacifica.

las comunidades del municipio
icipale%scando conciliar las




7 AUMENTO DE INGRESOS Y
LINEAMIENTOESERATEGICOW CAPITALIZACION DEL MUNICIPIO

RELACIONES EXTERIORES

En cuanto al Departamento de Relaciones Exteriores en el periodo Septiembre 2012 a Julio 2013 se
continu6 con la aplicacion del descuento del 50% directo en el pago de la cuota federal, a las personas de
latercera edady a quienes presentan capacidades diferentes.

Recaudacion:

Por concepto del cobro de la Cuota Municipal
que se aplica ala mayoria de los servicios que
ofrece esta Dependencia. Se recaudd un
TOTAL de: $286,120.00 (DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTE
PESOS 00/100 M.N.)

rdluras) dentro del mercado municipal, registrado tamblen
vendedores ambulantes fijos y semifijos de primer y
Ciudad, de igual manera el control de ambulantes
as del control de cuota de cobro de tianguis dominical, logrando
greso de $ 152,461.00 (Ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos
éd%OM 00 M.N.)

recaudacion de ingresos de $ 149,960.00 (Ciento cuarenta y

En cuanto a Central Camionera de Enero a
Julio del 2013 se recaudo lo siguiente:

Renta de locales $ 84,530.00
Bafios $ 16,250.00
Estacionamiento $ 56,522.00
Caseta $ 23,350.00

TOTAL $186,552.00

11



ORDENAMIENTO REGLAMENTARIO
MUNICIPAL

SINDICA MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO III

ASESOR JURIDICO

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO

COORDINACION DI MIGRANTES
Y EXBRACEROS L —

E| buen funcionamiento de la
administracion 2010 - 2013
estuvo en el apego al
cumplimiento del Bando de
Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Sombrerete asi
como de la correcta
aplicacion de los
reglamentos.




ORDENAMIENTO REGLAMENTARIO
MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO III

SINDICATURA MUNICIPAL

identificando los que ya se encuentran obsoletos o no fu,nmonan y premsa
mayo con la autorizacién de Cabildo se dieron éstos de béja

Se atendi6é diariamente a la ciudadania (dIeCIOChO-
diversa naturaleza; ensu mayoria han acudido pers
orientacioén legal sobre diferentes problemas de caracter la

Se han expedido 167 certificaciones a person
la certificacion, se ha verificado la ubicacion del te

Se ha continuado con la actualizacion del inventario de bienes in
entre los cuales se cuenta con una adquisicion de un
Felipe Angeles, Col. Division del Norte de esta Ciudad,ugar en el cual se construyo u

usos multiples, y la escrituracion de dos predios rustico propiedad del municipio ublw
denominado la palma y por ultimo la escrituracién de la fus% dos predlos ubi€ados en

Neptuno de esta Ciudad, en donde uno de ellos sera utilizado pa :Ir.npllarael area de reha
3

oficinas de CEPAVIF.

Se certificaron de forma totalmente gratuiga en esta Sindicatura cuatro mil cientos cuaren
alalabores de la agricultura.

contratos de aparceria, a personasdedicada

DEPARTAMENTO JURIDICO

arte importante de esta administracion es orientar y asesorar
~ juridicamente en forma eficiente, eficaz y oportuna a las diferentes

dependencias de la Administracidn Municipal, bajo los principios de
legalidad, transparencia, seriedad, objetividad en defensa de los
intereses del Municipio; tomando en consideracion lo anteriormente
expuesto durante este afio se realizaron 103 diligencias, sobre
asuntos juridicos del municipio y a la vez orientar al ciudadano que
se acercaba a pedir nuestra ayudar.

13



ORDENAMIENTO REGLAMENTARIO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO III MUNICIPAL

OFICINA DE RECLUTAMIENTO

En el Area de Reclutamiento se inscribieron a los jovenes
de la clase “1994” Anticipados y Remisos obtenido el
resultado de un total de 226 inscritos siendo de la clase
anticipados 123 y remisos 103; Asi mismo;

En el afio actual se han recibido 300 cartillas de Identidad
Militar en blanco para transcribir a la clase “1994”
Anticipados y Remisos y hasta la fecha se tienen
registrados170 jovenes. También se han expedido 190
copias fotostaticas a jévenes que por alguna raz()n"
extraviaron su cartilla de Identidad Militar.

COORDINACION DE MIGRANTES Y
EXBRACEROS

La Coordinacion de Migrantes y Ex braceros ha
atendido en el periodo septiembre 2012 a la fecha
a 444 migrantes deportados o familiares de ellos
que realizan o pueden realizar el tramite para
solicitar el apoyo del fideicomiso del Gobierno
Federal.

Obteniendo con las diferentes gestiones los
siguientes resultados:
v' 128 solicitudes que recibieron la
cantidad de $ 38,000.00, por parte del
Gobierno Federal, incrementandole a
7 de éstas mismas solicitudes $4,000
pesos mas.

v' 7 solicitudes que se le entregaron
$10,000 pesos por parte del Gobierno
Estatal.

También se vieron beneficiados en este afo 5 migrantes con apoyo para proyectos productivos por un
monto de $15,000 pesos en donde los Estados Unidos de Norte América aporta $12,500 y el
beneficiario el resto, logrando asi instalarse en este municipio: una granja para la crianza de animales,
vulcanizadoras, talleres mecanicos, unidades de comercio, albanileria, entre otros.

Se ha apoyado a migrantes nacionales con dinero para el pago de boletos de camion para regresarse a
su lugar de origen, obteniendo por parte de Estrella Blanca y Omnibus de México el 50% de descuento.

14



LINEAMIENTO ESTRATEGICO VI

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE LIMPIA

ALUMBRADO PUBLICO
RASTRO MUNICIPAL

Sabl’amos gue en un ano era poco
tiempo para realizar la obra publica

necesaria en nuestro municipio, y
disminuir los rezagos de servicios
publicos, las carencias de
infraestructura y logran un
equipamiento urbano; sin embargo
gestionamos y prestando atencion
a la ciudania, logramos la
aplicacion de los siguientes
recursos:

o



LINEAMIENTO ESTRATEGICO VI SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

(S
V=
| ‘¥ | | ~ ~
DY, M ASES
- Vive un Gobierno Diferente
g y , s e T ]
X P P - : s 4 e ke Q"; B L 3”‘%
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@™ © @ Logrando asi proveer de Agua a 74650

beneficiarios de 13 comunidades con obras de

éstaindole, y ampliando las obras de Drenaje a
11165 beneficiarios de 29
comunidades, con unainversion de:

AGUA $1,594,654.04
% DRENAJE $9,148,928.61
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO VI

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

\ll

St
Dentro de la vertiente de - ‘

Vv | S
a——

Urbanizacion en este periodo se e |
apoy6 a 19 proyectos, beneficiando a ik ARG |
958 personas en 19 comunidades
incluida la cabecera municipal, con ung
inversion de: :

$5,124,264.00

AGUA ZARCA
PAVIMENTOS

BONFILYS
PAVIMENTOS

WSOMBRERETE

- - DOROTEOJARANGO)
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO VI SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

JE DESARROLLO SOCIAL

En la vertiente de Electrificacion

concluimos 30 obras, beneficiando
a 211 familias en 18 comunidades

T . incluida la cabecera municipal, con
““‘“} unainversion de:

$ 9,085,000.00

2 ZH-—f

s,

BRR1269 5020

Ty

ARCO BIA

.
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SOMBRERETE
(CABECERA MPAL)

SAN MARTIN



DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

En la vertiente de Salud esta en este
afo septiembre 2012 a septiembre 2013
se construyeron 2 casas de salud y
equiparon 6 ya construidas en el 2011,
beneficiando a 1170 Sombreretenses de
6 comunidades, con una inversié o

$ 599, 756.00

19



LINEAMIENTO ESTRATEGICO VI SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIREC

e 1s

Vi\;c un Gobierno Diferente
A\

C 'Se apoyo a 3

de reh|I|taC|on

otal. de 1150
guiendo bajo este
1a de Escuelas de

des
Progr: t

\ ejorar | \nfraesTH!btura de
ntr | ducatives en donde se
n2 !&&umnosd 7 comunidades de

ép‘gplo Invirtiendo::

}lf AN \

NI\ _:$‘ 2(]1;650 00 en scuelas de Calidad
453,459.00 en Educacion.

| D | e

§EDUCACION!

S COMUNIDAD
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO VI SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SARROLLO SOCIAL

ejorar la calidad de la
s Sombreretenses se
s las comunidades del
luida la cabecera
70 beneficiarios con
S como cemento y
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

En cuestién de Urbanizacion
(puentes), trabajamos en 6
proyectos resultando
beneficiados 2185 ciudadanos de
3 comunidades y la cabecera ¥
municipal, esto con una inversion LR
de $3,621,719.28 pesos. 4 ’
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

o IV en donde se realizd adqu13|0|on de
' .y compra de uniformes para proteccion civil,
ano par‘é personal de seguridad publica, construccion
"del skate park, templetes de bienvenida al municipio;
_CErco perimetral de ‘ eno sanitario; colocacion de
sto sintético en ca ‘V de futbol rapido y bafios del
aportaC|on pa construccion de cafeteria en
perior Zacatecas Occidente,
pa al Templo de San Juan
nistros y la construccién de

I/ RALIRUMIDAD NE £
c}"\lnhlc A iUNIviNNe U

rn
-

Y REPARACIONES MENORES PARA RS -
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

En cuanto al mantenimiento de redes de alcantarillad@
el Departamento de Obras publicas realizo mediante |
la cuadrilla de atencion a alcantarillado 1500 metros
lineales en comunidades y 2000 en la cabecera
municipal, con una inversion de $331,465.7 pesos.

Se dio mantenimiento de Bacheo a 5,000 metros
cuadrados de diversas calles de la Cabecera Municipal,
para conservar una buena imagen de las mismas, con
unainversiéon de $1'227,665.52 pesos

Se entregaron 30 apoyos para mantenimientos generales en escuelas tanto de comun
cabecera municipal, con unainversién de $1°086,987.59

Se realizé la entrega de 300 acciones de apoyos para mantenimientos de mejoramiento de vivienda tanto
de comunidades como en cabecera municipal, consistentes tanto en pisos firme, techos, aplanados,
instalaciones sanitarias e hidraulicas, con unainversiéon de $ 385,395.23.

150 acciones fueron las que se realizaron en obras nuevas que van desde escuelas, cerco perimetrales,
bordos de abrevadero y mantenimiento a relleno sanitario en comunidades. Con una inversién de $
157,875.62 se dio mantenimiento integral permanente a todos los espacios deportivos con los que cuenta
la cabecera municipal,

Se dio mantenimiento constante a caminos rurales de terraceria que enlazan a la cabecera municipal con
las diferentes comunidades, con unainversion de $ 764,425.36

Se da mantenimiento integral permanente a todos los edificios administrativos con que cuenta la
administracion municipal, entre ellos DIF municipal, Guarderia, Mercado, Auditorio, Central de autobuses,
Palacio municipal y Edificio de seguridad publica con una inversion dg

Se concluyeron los trabajos en el gimnasio de box en campo deporti

En el Departamento de Alumbrado Publico se encarga de pro
todo el Municipio Sombreretense es por eso que en este afio tran
realizado 3156 acciones entre las que destacan: 67 lamparas instala
la cabecera mun|C|paI 1324 reparamones 78 apoyos técnicos a pozos:

Enloreferente a Parques y Jardines en el periodo que se informa, se reallz el manf‘ cas
verdes municipales, la poda de 1900 arboles y la reproduccién de 60,256 plantas de dlferé‘ﬁtes olases .
como son: Trueno, Ciprés, Cedro, Tulia, Sauz Lloron, Lilas, Rosales entre otrJés ademés se |
entregaron 25,155 plantas a diversas comunidades y cabecera municipal, todo esto. on unainver .
de $ 344,397.23 pesos. Y

A ;
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DEPARTAMENTO DE LIMPIA

En el area del Departamento de limpia se realizaron 748 visitas domiciliarias para hacer la invitacion y
concientizacidén sobre el manejo de la basura y mantener una buena imagen.

v Se llevaron a cabo conferencias con estudiantes de diferentes niveles académicos de esta cabecera
municipal, concientizando sobre la situacibn ambiental, actividad en la cual participaron 1514
estudiantes de los diferentes niveles, 618 personas en las diversas colonias y barrios, brindando
también 98 apoyos a la ciudadania en limpieza en eventos y areas comunes del municipio.

v Se hacen 6 recorridos semanales de recoleccion en esta cabecera municipal los 365 dias del afio
implementando con unitinerario en las diferentes colonias.

v De igual forma durante los 365 dias del afio se hace limpieza durante 1 turno nocturno en 37 calles del
centro histérico de esta ciudad en el cual laboran 14 personas. En el turno de dia laboran 5 personas las
cuales llevan a cabo labores de limpieza en 19 calles del centro histérico.

v' Diariamente se acopian aproximadamente 26 toneladas de basura, al mes 780 y por afio 9300
toneladas, esto en recoleccion que se realiza en el municipio, asi como de manera particular los
ciudadanos llevan al relleno sanitario aproximadamente 3 toneladas de basura diariamente.
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AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Durante este tercer afio de gobierno la administracion actué decididamente con acciones para proporcionar
un servicio de abastecimiento de agua potable a la poblacion Sombreretense, dando mantenimiento
continuo a los 8 pozos profundos con los que se cuenta. '

Se atendieron 1436 reportes de fugas dando atenciéon y mantenimiento a las mismas con el objetivo de
mantener en optlmas cond|C|ones las lineas de conduccion del vital liquido., estas manlobras comprenden los

cuentran en Ia cabecera municipal a. una distancia de aproximadamente 15 km realizando en este periodo
‘mantenimientos a la red dedlsmbumon y 111imanten|m|ento a tomas. Asimismo de ahi se distribuye a la

gt ‘ - 30 -
" o “ oy ""xg\p. J

DIStrIbUCIon de Agua a trav p‘ipas En.este organismo operador se cuenta con un equipo de 6 pipas
cisterna con capacidad de 653 210,000 i litros, este equipo proporciona de manera permanente servicio a 10
comunidades de este municipio que cue”'fén“coﬁ“a!rmlsmo numero de tanques cisterna con una capacidad de
10,000 litros c/u. Esta actividad se realiza a este ritmo debido a que ninguna de ellas cuenta con otra fuente de
akggstecimiehto que suministre este vital liquido.

La finalidad es contar con los servicios de primera necesidad siendo de vital importancia para el desarrollo
humano el tener agua potable, por ello el Maestro Daniel Solis, realizo las gestiones y proyectos a diferentes
comunidades con el fin de proporcionar este servicio, en ésta se beneficié a la comunidad de Charco Blanco
con una perforacién de pozo profundo recibiendo un apoyo gracias a las gestiones por parte de las autoridades
de un 100% entre Comisién Nacional del agua y Municipio de Sombrerete , Dando una calidad de agua apta
para el consumo humanoy arrojando un aforo de 5 Its/seg, realizando unainversion de 1,607,053.04

Actualmente se tienen 8,565 contratos de los cuales hay $5,024,595.86 pesos de recaudacion de ingresos.
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La Planta de tratamiento de Aguas Residuales de la
ciudad de Sombrerete, fue creada para contrarrestar la alta
concentracion de contaminantes que se estaban vertiendo por
parte de los habitantes de la cabecera municipal al arroyo del
Diezmo, actualmente estamos trabajando con el convenio que
se realiz6 con fecha 09-Abril-2012 y en apego a lo establecido
en las reglas del programa se convino que el saneamiento es
subsidiado por el gobierno federal con $ .45 (cuarenta y cinco
centavos ) por metro cubico de agua residual tratada, este
apoyo se otorga a prestadores de servicio de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, tales acciones son empleadas
para disefar, construir, ampliar y rehabilitar plantas de
tratamiento de aguas residuales y asi incrementar el volumen
tratado o mejorar sus procesos de tratamiento.

En el Rastro Municipal harealizado de septiembre del 2012 a junio d 13 el sacrificio de
2440 bovinos y 1276 porcinos contemplado mejorar las condici anitaras y'aﬁu_ ientales de
nuestro Municipio promoviendo el equipamiento, la modegriZacion tecnologica, el mejoramientoen el
proceso de transformacién y comercializacion de alimghtos de origen animal y compostaje, con el
consecuente beneficio para la proteccion de la salud publical y medio affibiente contra riesgos
sanitarios de los Sombreretenses se ha seguido trabajando con energia e i u para cumplir con las
normas sanitarias competentes. tad v

Se entregan informes mensuales a las dependencias co esté ramo como son: INEGI,
SALUBRIDAD y elCOMITE DE PROTECCION PECUA \DO DE ZACATECAS. Por
parte de Salubridad se toman muestras al azar periédicam elcontrol de clenbuterol.
| o
e operando d}:’@'orma continua y

Cipal se procesan alrededor de

El proyecto de los desechos organicos del rastro municipakse
buscando la aplicacién y la obtencidn de resultados en ¢

200 toneladas anuales de composta alolargo de 300 dig - S8 4
o 13

Proyecto de Aplicacion de COMPOSTA RASTEC (F Frijol y Maiz en el
Municipio de Sombrerete Zacatecas, en donde la aplica n siembra y 50 kg en escarda
en una superficie de 15 hectareas da una producciéon'd rijol 6 bien 80 toneladas de

g
ensilaje de maiz por hectarea, esto de acuerdo a datos del Comité Estatal de Sanidad Vegetal.

En coordinacion con el Departamento de Desarrollo Econdmico se registré la MARCA OFICIAL
“‘RASTEC” (Rastro Ecologico) y Codigo de Barras por parte del Municipio de Sombrerete ante la
Secretaria de Economia del Estado de Zacatecas, con la finalidad de buscar la comercializacion en
establecimientos de autoservicio ya que este material puede ser utilizado en plantas de ornato,
frutales, invernaderos, areas verdes, cultivos de invierno y de ciclo primavera-verano como lo es frijol,
maiz.
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DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA
| Y MEDIO AMBIENTE

Incrementar los niveles de vida
de las unidades econémicas
agropecuarias a travées de
apoyos complementarios para la
inversion en equipamiento e
infraestructura en actividades de
produccién primaria en este
sentido se llevarén a cabo las
acciones de:
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DIRECCION DE D

El monto presupuestal
de $2,547,137.97 en bz

neficiados por'el Programa yoalalnverswn en
por el goﬁlerno mummpal’ encabezado por el
)io,comoloson:

H |
! 4

Equipamiento e Infraestructura 2013 ejecuta
Maestro Daniel Solis Ibarrapresidente del muniéi

Dentro del Programa de Ref\ scamiento de Semillase ha benef|C|ad a Ios productores de la regiéon
frijolera con semilla de frijol de las variedal s ne gro San Luis y negro Zacatecas esto con el fin de
contar con semilla mejorada hemogéenea pafé@tenerun mejor acceso_{gﬂ_ S ,,ercados Se apoyo con
350 toneladas para la siefmbra _m eq| Okg por hectarea con un apo 0 de hasta 5 hectareas
para una superficie @ 0 pamae ™

)

utar esta
que tienad
 realizan |
esplazarse
mo. Porlo

Dentro de las lineas d

especificamente los bordc
que son las principales af
mayores beneficios para €
se tendra un mayor estad
rubro. _

~de conservacion de agua
2r la ganaderia y |a agricultura ya
) a, por o que se pondran obtener
dés distancias para abrevar por lo que
e invirtio un total $ 2'520,726.20 en este

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

En el area de Ecologia y Medio Ambiente se realizarén los tramites para la autorizacién de los
panteones de Ojo de Agua de la Batea, Estancia de Guadalupe y la ampliacién del pantedn de
Corrales ante SEMARNAP.

Se realizardn 4 tramites para derrib6 de arboles en 3 comunidades requeridos para realizar obras,
donde se hace el compromiso de plantar 5 mas por cada arb6l que ha sido derribado
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E DIREC’CIO’N DE DESARROILILO
ECONOMICO
TURISMO
., T 7 “Pueblo Magico Sombrerete” sera
s . una frase que inicia el desarrollo

rif turistico de Sombrerete, permitira
transmitir nuestra cultura con un
enfoque de desarrollo econédmico del
Municipio.
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DESARROLLO ECONOMICO

oL
vad@l;d’;,de negocios que se generaron en
éeva creacion, gestionando en los
'S | e cambio'y desarrollo econémico

,con una in\'/ersiénd_e $2,713,000.00 lo cualindica el
incremento en gic¢ _pebido a que estas representan las aperturas de

negocios‘_En_S}_

Se tuvo !g aS K

temporal de d
Santa Rita co

rio “Estacion Frio” con una generacion de empleo
on una inversion de $33,682.32 y la comunidad de
de $42,436.08.

El Maestro olis Ibarra consiente de las necesidades inminentes en la sociedad Sombreretense y
compromefi

calles durante trabajos de remodelacion de las mismas, negocios que fueron apoyados por tener toda su

documentacion enorden y mostrando su Licencia de Funcionamiento vigente.
- .
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TURISMO

Con la obtencién del Nombramiento como “Sombrerete pueblo Magico”, esta administ
2013 adquirié un compromiso aun mas fuerte, ya que la promocion, planificacion y come
los servicios turisticos se convirtieron en una pieza clave del desarrollo econémico. Las
realizadas con este fin fueron:

- Elaboracion del catalogo turistico e instalacion del moédulo de informacion turistica.
« Difusién turistica en medios de comunlcaclq ‘como | Io fueron: Milenio TV, México D
CONOCE Meéxico, Radio Alegria'y . person: >ECTUR estatal para Ia sesion fotc f'
locaciones de Sombrerete para prom(gmonal ranjero ;
Es importante menmonarque dand € oque  profesionalis '_t ra el desarrollo tusist
acabo Cursos como: “Disefio de Productos Turistices”, “lmagen p | [ave aliex
Patrimonio Cultural”, curso de inglés a nifios guias, \)y, a ends
N b

'v

=

y el diplomado a Guias de turistas.

Se presentaron ate Secretarla de

Se han continuado co
restauracion y rehablllt
restauracion de la cuar
LaCasadelaCu
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Comprometidos con la educacion esta
administracion apoyandose en los
diferentes departamentos tales como:
Enlace Educativo; Alumbrado Publico;
Obras Publicas; Deportes; Desarrollo
Social; y Compras, dichos departamentos
realizan gestiones y poder lograr el apoyo
solicitado por algunas escuelas de los
diferentes niveles educativos del municipio,
con el apoyo y la coordinacion pero
principalmente dirigidos por el
Departamento de Enlace Educativo. He
aqui los logros realizados:
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INTERVENCION SOCIAL EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION

.DUCATIVO

elo el techodelaPrima ; Villa” ¢ munidad de Doroteo Arango

stablecio convenio de 31 con retaria de Educacion de Zacatecas para
srde nivel bé 3 ap or parte ¢
00 (Cientocual

a omunldad de Mateo
: no "dela comunidad

= pleiite tlvos de educamon basica del municipio, donde este aporto el 25 % del costo,
¢ w@; antidad de $ 54,782.48 (cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta y dos pesos
48/100M.N), beneficiando a 13 comunidades y 6 planteles de la cabecera municipal.

v'  El gobierno actual, se ha preocupado por brindar oportunidad de superacién, a aquellas
mujeres que siendo aun adolescentes enfrentan la situacion de ser madre o se encuentran
embarazadas, apoyandolas con la asignacion de la beca PROMAJOVEN para que concluyan
su educacion basica, de la cual han sido beneficiadas 19 alumnas en este afno.

BASICA Y PROMOCION DE NUEVA OFERTA EN EDUCACION SUPERIOR
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INTERVENCION SOCIAL EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Bgchillerato adistancia.

L%dmlnlstramon 2010-2013, a través del departamento de enlace educativo, logré la creacion de
tr@s nuevos bachilleratos a distancia, para jovenes que por dlversas razones, no han podido cursarlo
enla modalidad presenmal tales bachlllera 0S son

co | M: "ﬁ e-a,z alumnos y una inversion de
J'I " } & n &) {
ia Flo '; a nunan . ? n08y Unai nde$11052800
de $108,257.00

 distancia y 83 alumnos

2 | e &

16 el apoyo para & Iguna?!scudas como
3, viaje de estudio a diferentes lugares, equipos de
que partl ¢ aron en los concursos deportlvos y academlcos asi

Una biblioteca es considerada como una parte basica y esencial para mantener a una poblacion
letrada y culta, ademas de un espacio democratico de informaciény comunicacién, es por eso que el
gobierno actual representado por el Maestro Daniel Solis Ibarra, Presidente Municipal, se ha
preocupado por dar un apoyo incondicional a las 14 bibliotecas existentes en el municipio, de igual
forma a todas y cada una de las bibliotecarias encargadas de dichos espacios, gestionando a través
del departamento de Enlace Educativo, los cursos de capacitacién como “El funcionamiento basico de
la biblioteca publica”; “Organizacién de catalogos de la biblioteca publica” y “Taller basico abierto”, con
la finalidad de brindar las herramientas necesarias para asi proporcionar un mejor servicio y atencién
alos usuarios.

Como cada afio el Maestro Daniel Solis Ibarra, Presidente Municipal, brinda el apoyo para que se

adquiera el material necesario para la realizacion de los cursos de “Mis vacaciones en la biblioteca”
los cuales se realizan en el periodo vacacional, con una duracion de 3 semanas, en cada una de las 14
bibliotecas del municipio.

BASICA Y PROMOCION DE NUEVA OFERTA EN EDUCACION SUPERIOR
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Sin duda el cuidado de la salud es uno de
las mas importantes acciones de nuestra
administracion, es por eso que en este afno
hemos dedicado gran parte de nuestro
esfuerzo en realizar las siguientes
acciones:
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. s = Y H. AYUNTAMIENTO DE
Entregar documentacion ante la SogfiSfSFSt=  SOMBRERETE, ZACATECAS

Coordinacion General Juridica para la IR e ﬁ
- - s i ool e ECIBIQG
gestidn del Hospital en el municipio de v s s ; DIRECCION
., LERTH N DE ESTUDIOS
Sombrerete en donde se da la donacion 10 [Dic [0 il SSLATIVOS
del terreno por parte del Municipio de Por este conducto me permito enviarle un mrdia\saludu_ya_simismupresenta'ryenlr’egar

a usted, para su analisis y respectivo procedimiento, la siguiente documentacion relativa a
la donacién de terrenos para la construccion de un Hospital en el Municipies

Sombrerete a Servicios de Salud parala el iy e
construccion del Hospital, misma que RELACION
Se autoriZé por eI pleno eI dia 27 de = Copia debidamente certificada ante Notario Plblico No. 25 con m

Ciudad de Sombrerete, Zacatecas de la rectificacion de titulo que ampard |a

Octubre del 2012 y esta asentado en el R e s z@m&;/

. (que abarca las 20-00-00 Has.).
aCta 43 d e ca b|ldo " « Plano topogréfice original certificade del predio urbano donde esta proyeqéo el
) Hospital con una superficie de 16,080.642 m2.
= Acta de cabildo No. 10 de fecha 26 de febrero de 2011, cotejada y certificada por
el Secretario de Gobierno Municipal.
= Acta de cabildo No. 15 de fecha 30 de abril de 2011, cotejada y certificada por el
Secretario de Gobierne Municipal.
— » Acta de cabildo No. 43 de fecha 27 de octubre de 2012, cotejada y certificada por
el Secretario de Gobierno Municipal.
—~  Certificacion original del cambio de terreno que se doné a los Servicios de Salud
para la construccién del Hospital expedida por el Secretaric de Gobierno
Municipal
« Dictamen de visto bueno de factibilidad de terreno para la construccion del
Hospital expedida por el Director de Proteccién Civil de este Municipio.
Constancia de Densidad de Poblacion expedlda por la Sindica Municipal
Constancia de Comp Ur da por el Director de Obras
Publicas de esta Ciudad.
s Constancia de Factibilidad de Servicios, expedida por el Director de Obras
Publicas de esta Ciudad
Reporte fotografico del terreno donde esta proyectado el Hospital
Constancia de alineamiento y nimero oficial, expedida por el Director de Obras
Publicas de esta Ciudad.
Constancia de servicios posteriores (transporte urbano), expedida por el Director
de Obras Publicas de esta Ciudad.
Constancia donde tal proyecto contara con obras de apoyo (pavimentacion y vias
de comunicacion), expedida por el Director de Obras Plblicas de esta Ciudad.

PALACIO MUNICIPAL S/N, COLONIA CENTRO, SOMBRERETE, ZACATECAS, C.P. 99100

H. AYUNTAMIENTO DE
SOMBRERETE, ZACATECAS

Coordinacién General Juridica
At'n.: Lic. Oscar Campos Campas
Director de Estudios Legislativos

Presente.

Bl e Entregandose también la solicitud al C.
B e T e S R Miguel Alejandro Alonso Reyes Gobernador

del Estado de Zacatecas, asi mismo se
o B R e realizaron comisiones para seguimiento del
e e . tramité quedando en espera la resolucion

* Avalio Catastal defeminado y ceticado por o Delegado de Catasr, José por el goblerno del estado

Sin mas por el momento y en mérito de lo anterior me reitero a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion al respecto.

RELACION

ot
PO
R ATEND\.GLNTE (1 \g‘_ o qo\" &
\ ﬁ\z\eo g V,/)"‘ #
i ol -;h'\) \2
/| / Al
SINPLiE NurhedaArmdondn Mgﬁe? \ ™
SOMBRER: Smmcomumnpaﬁ )

SCPPROF DANIEL SOLIS IMARRAPRESIDENTE MUNICIPAL

CLP ARG

DIRECCION DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS
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DIF MUNICIPAL.

Apoyados en la administracion 2010-2013 este afo el Sistema DIF Municipal coordinando sus diferentes
areas realizo las siguientes acciones:

El Departamento del Buen Trato 2012-2013 con la finalidad de fomentar la convivencia humana positiva en
los nifos, ninas y adolescentes con la familia, el grupo de padres, la escuela y la comunidad realizaron
capacitaciones de las habilidades del Buen Trato en la familia.

Se entregaron 77, 877 Desayunos frios a un total de 981 beneficiados de diferentes comunidades.

En el area de salud en:

Enfermeria se atendieron 350 pacientes con infecciones dandoles atencién oportuna

En el mes de Abril hubo una Campafa de Mastografias en la cual se realizaron 277

Se valoraron 38 nifios para valoracién de desnutricibn menores de 3 afios mes con mes

Se entregaron 1200 paquetes de pafnales a personas con discapacidad y a personas mayores
de edad

Se realizaron 1971 consultas médicas por diferentes padecimientos, asi como se realizé la visita
a los presos para revision y tratamiento

Se surtieron 5290 medicamentos y ademas se donando 532 medicamentos y 425 exentos
(medicamentos que son caros pero por el caso fueron donados por el DIF Municipal)
Serealizaron 1230 consultas de odontologia

En Trabajo Social SE ACTUALIZO EL PADRON DE LAS 96 BENEFICIARIAS, DEL PROGRAMA
“‘SUMANDO A LAS MADRES ZACATECANAS” 2013, asimismo como se atendieron a 2119
personas para diversos tramites como estudios socioeconémicos o con problematicas sociales.

En INAPAM se realizaron nuevas afiliaciones y se dio seguimiento a los ya atendidos

Departamento de atencién a Personas con Discapacidad.
- Despensas 2,204
Personas empadronadas 362
Aparatos funcionales en calidad de préstamo 44
Aparatos funcionales donados B.(
Auxiliares auditivos donados en San Luis Potosi 18 gastos de traslado en dos ocasiones para
las 18 personas fueron cubiertos por esta presidencia municipal
Tarjetones para estacionamientos exclusivos 64
Entrega de becas SEC para nifios que estan integrados a escuelas regulares 20
Becas Probeery familiares tramitadas en CEISD 25
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CASADELESTUDIANTE.

Durante el ciclo escolar 2012 — 2013 hubo 41 Estudiantes de diferentes. comunidades quienes
recibieron el apoyo de hospedaje y alimentacion en casa del estudiante “Don Fernando de la
Campa y Cos”, pagando una mensualidad de $400.00, de igual forma sSe’pror 0 durante

periodos vacamonales el hospedaje a 10 instructores de CONAFE. A la fec ; ra gha
lista de espera de jovenes de nuevo mgreso acreditando cumpl|r Ios req I
este nuevo ciclo escolar, entre jovencitas y jovenes.

SICOLOGIA

En el periodo agosto 2012 —julio 2013, dentro del departament

de 459 personas (231 hombres y 228 mujeres) en un total consul as e psico erapla
individual.

Enla Unidad Basica de Rehabilitacion se realizarén 7546 terapias.

Asi mismo se impartieron 229 talleres en las instalaciones del DIF Municipal con el objetivo de
fortalecer las aptitudes y habilidades de los ciudadanos que participan en ellos.

Esta administracion ha estado preocupada por la familia es por eso que por medio de la Guarderia
Municipal contribuimos en la armonia entre la vida laboral y familiar, atendiendo a nifios de 0 a 6
afos con un horario adaptado al calendario laboral, e n el periodo 2012-2013 se atendieron a 100
nifios, 14 en el area de Lactantes “A”, 17 en Lactantes “B”, 17 en Maternal, 19 en 1er. Grado de
Preescolar, 19 en 2do. Grado de Preescolary 14 en 3er. Grado. Durante este afio se sirvieron 18,
354 desayunos y el igual numero de comidas. Es muy importante destacar laimportancia del juego
como actividad propia de esta etapa, los talleres y rincones, asi como la musica y psicomotricidad,
por ello, los hacemos participes en diferentes eventos donde ellos se desenvuelvan con
actividades en donde bailen y se caractericen de diferentes maneras y no les de pena presentarse
y desarrollarse artisticamente frente a un publico.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS M JERES DE SO MBRERETE

En este ultimo afio de gestion del Mae ro" 2]
Sombrerete, se logré participar por segund 5 ocasiopr
por el INMUJERES (Instituto Nacional de las
Normativo y Administrativo de la Incorporacia 6N
participacion de areas de SEP; DIF; SERVICIO?

: .J.. \n-- A

CIVIL. Sy
\ -
Con unainversion de $ 320,800.00 se logré la n‘p integracio depste proyect(}de acciones
como: Bee— \y oy
« Laincorporacion de la perspectiva de resupuest muni i

» Modificacion al bando de policia emo de So
perspectiva de equidad entre los gé \
« Programa especial para laigualdag
T
Se hizo entrega de material didactigg DyO Y ] ia’ uipo de voluntarias,
éstas formaron la “Comision de PromotorasS ae 1a No violencia” ya que dicho material es utilizado
en la imparticion de conferencias.

Asimismo se le fue entregado un reconocimiento por parte del Mtro. Daniel Solis Ibarra y la Lic.
Angélica Nafiez Rodriguez directora de la SEMUJER del Estado de Zacatecas.

Con el fin de abatir la violencia contra la mujer la Secretaria de la Mujer (SERMUJER) y del
Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF 2012)
realizaron la propuesta al Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) para la creacién de un
Centro de Atencion Regional en el municipio de Sombrerete, Zacatecas, que es una mezcla de
recursos de la Federacion, el Estado y el Municipio de Sombrerete.

ado de 416 mujeres en el area de psicologia, 517 en el area de

asesoriajuridicay 294 ¢ nelarealudica.

A

‘ r, protesis de piernas, protesis de brazos, endoscopias,
atos au itivos, otros. Adem R se ,gestlonaron apoyos para 33 personas
0 na§que estan enlista de espera.

beneficiadasy
o i
on 4 apoyos para Ia creacion de empresas de mujeres, en el ambito de venta de
ropa, joye venta de célehas. 1 R ‘x*
|

je comunidades saludable con el proyecto
aviolencia familiary de género”. Con elfin
acidad a diez comunidades del municipio.

f part|C|po en e
: preventlva'para d

F-—=
se realizaron’ferias de la
a psicolégicay legal de m%

41

ncursos de e

‘ % obras de teatro,

ader‘és de brinda
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DEPARTAMENTO DE OPORTUNIDADES

Este departamer

Qesta_conformado por la oflcma de Enlace Mun|C|paI de Oportunldades el departamento

yma Oportunidades son de caracter Federal, siempre ha existido y
a Administracion Municipal, de gestionar siempre y de manera
peneficiados y las personas que reciban apoyo por parte de este

ilias beneficiadas correspondiente a 4,500 familias
ndo que estas cifras se vean incrementadas en una

fecha no muy Iejana.

ATENCION COMUNITARIA Y EDUCACION PARA LA SALUD

El departamento de Atencion Comunitaria y Educacioén para la

>3 ud tiene como objetivo primordial el darla
Jcacion para la salud con el propésito de
or la lejania con la cabecera municipal y
alud mummpqi_es

atencion comunitaria exclusivamente para unida
educar a las personas para minimizar la tasa de
laeconomia del municipio les impide acudir alos

parte de servicios de salud se proporciond
servicio a Ias casas de salud de las comunidades
uena Vista, Doroteo Arango, 20 de

Por parte del ayuntamiento se brindd vehicu
medicamento de cuadro basico, asimismo se asis
de Ojo de agua la Batea, Santiago de la Herr.
Noviembre, Felipe Angeles el Barranco, Ejido ) José de Canutillo, Estacion frio y
comunidad de 15 de Enero; las cuales se visitz la brigada de salud, atendiendo a
pacientes que solicitaban el servicio. Ha dichog S 'S oﬁona@ggeta médica y con
entrega de medicamento, complementando este ‘ eorico practico sobre como inyectar
medicamentos intramusculares. ;
Se participo en el proyecto “Feria de la salud” e entes, Colonia Hidalgo,
San Martin, Charco Blanco, Ex Hacienda Zarag onia Gonzalez Ortega,
Zaragoza de aisladas y Felipe Angeles el Barranco, habiéndose atendido un total de 1800 consultas
meédicas.

En cuanto a las consultas por médico cirujano dentista se atendieron un total de 628, ademas de impartir.3
platicas en escuelas sobre prevencion de enfermedades en encias.

En enfermeria se atendié un total de 1800 pacientes con toma de signos vitales, glucos
canalizaciones y en psicologia clinica se vieron 132 consultas y 200 consejerias.

como caracteristica principal, que para ser beneficiario del mismo, es necesario ¢ '_:
afios en lugar de 70 afios como originalmente se hacia, ademas los m|embros Juei
penS|ones por deI IMSS, ISSSTE o PEMEX, asi mlsmo el apoyo actual es

cobran por redes de cajeros bancarlos Actualmente se han r
pretenden hacerse miembros del programa.

CUIDADO PREVENTIVO DE LA SALUD




‘ JUVENTUD INTEGRADA'Y CON FUTURO: IDENTIDAD,
LINEAMIENTO ESTRATEGICO IX CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION DE DEPORTES

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

IMACS

Ofrecer espacios de esparcimiento y
7 TV ViR ¥ | acciones multitudinarias en la practica
Wiy SN R de deportes, cultura'y talleres para los

diferentes sectores de la sociedad una
accion mas de la Administracion 2010 -
2013.




JUVENTUD INTEGRADA Y CON FUTURO: IDENTIDAD,
CULTURAY DEPORTE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO IX

SECR _
Se invirti@ Orte, un| , material deportivo viéndose beneficiados
mas de cue D ‘ '

ofreciendo clase de activacion fisica como
ara municipal beneficiando a 500 personas.

Y =
] B e & r
BAlC ‘sél cu ombrerete obtuvo el primer lugar
iente entre las escuelas de la cabecera municipal.

wa’f? la practica de los diferentes deportes

Se invirtiergy
elzumba o,
De dichodi

=
Se llevé
recibien

Se inviitt I de ' 'Ide‘bor&i\z
delas luic L el ' 14
Sein
munic|

escuelas de los diferentes niveles educativos de este

Sein as instalaciones deportivas donde dia a dia se llevan
a cabad 9
serea IEBLO MAGICO” donde participaron cerca de 300 corredores

estata nacic nto tuvo una bolsa de $40.000 pesos en premios.

En el nes ormo parte del nacional de beis-bol amateur del cual fue sede nuestro
estado par rete albergo a las delegaciones de Coahuila, IPN, Hidalgo y Puebla el pais fue
invitado Argen! Za'c,ate_qas‘;«‘?‘.iloéz‘ cuales realizaron sus encuentros en el deportivo Llerena
brindando a los | m’a de los deportes jugadas espectaculares, para este evento contamos con el
apoyo, econom

ﬁ)les, asi como también de grupo México a quienes agradecemos su valiosa
-‘""T-‘“&—m |
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE SOMBRERETE

pfocadas a los jovenes llevadas a cabo por el Instituto de la Juventud en este afo transcurrido

' ) de 100 comercios de*la localidad, estos principalmente lugares que son
s, tales como: tiendas deportivas, papelerias, centros de computo, tiendas de ropa
mo ultado descuen_tog?i esde un 10.hasta un 35% del total de sus compras.

e Cambio”; ésta conie S capa -. az2sd ] es lideres de la comunidad 'y realizar actividades en
pro“del @ésarrollo comunitario na denominada “Jugando por la Paz” misma que tiene su
ﬁb- Alla plaza de San Fra i a es el intercambio de los juguetes bélicos por pelotas
0

) Opi " ndo asi un ambientem e co'rnwvenma sana en lasociedad Sombreretense.
'

MY o — | N\ J

=y ,"": S e n gran nimero de actividades cada una con caracteristicas muy especificas por

S necesarip,generarun abanico de posibilid: distintos gustos asi que el dia 20 de Noviembre

jura | a de equitaciémen [ dNju centro de equitacion “NATURAL HORSE” en

busca 0. Sloflos jove nacudir a dis traerse y practicar este deporte

SI] e sea un lugar familiar y.ag leve como etiqueta el rescatar las f diciones mexicanas, lo valores

!: abaj | ; “haci ales y al medio ambiente como una forma de
X~ sab T8 ol i

jliza s-a.fin de i a.como un habito entre la juventud, _dentrOJ del marco del dia

SrRacionaldelity 0 = - iones con miras de formar 1," ociaciones civiles en el sector

juvenil contando ¢e {POYC , grupos juveniles ) cons ituidos y-asociaciones de
refC|ente formaerc’)n , e

o ——,

Dentro deI marco de las semanas del est las distintas escuelas  se lleva a cabo la conferencia
denominada “12 segundos”; una nueva oportu e vivir" mostrando un ejem 0 de vida sobre la lucha que
dia a dia tiene una persona cuando practicame o su cuerpo fue alcanzado por el fuego en un accidente
domeéstico.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE SOMBRERETE

stituto municipal eyculturaesla prot
p _Qhergnma cult ue nos dejaron nuest
"'vivan la‘ct %\ s los sentides\para procurarse una
tradiciones YE@Stumbi s, siguien scantexto el institul
danza folclorlca danz

con um' 0

. Selféaliz

 ace rvbdo
1§ Som breret o} 5
no: Misica’d @ es lite tura arte anias e hi
SO nstituto zacatecs
anOarealizar 13 exposmo : ; ograflcas 9 presentaciones d pos
esentamones de los pos de danzas y talleres Al 9

ipos que asistieron a ombrerete, 23 presentaciones artis |cas,.de

o lo son el grupo de danza de Corea, 1 evento civico —
cion de 2 libros, asi com oen I eventos de la
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ARCHIVO HISTORICO

En lo que respecta al Archivo Histérico Municipal se realiz6 un proyecto de organizacion, depuracion y
catalogacion de:

Nombre Numero de cajas Numero de expedientes Numero de fojas
Expedientes siglo XVIl'y XVIII 17 292 10492
Real Hacienda 6 44 2758
Tesoreria 5 155 1551
Tesoreria Tributos 1 1174 303
Bienes de difuntosqv 3 35 2208
- 1 2 36
. o 2 44 484
16 293 10228

o/de Sombgﬂete en iversario de Durango mostrando documentos del
NS
4 Do

al, se doto al Archivo de mobiliario, como escritorios, archivero, sillas
secretariales y sillas para visitantes.

nicipio de Som

*Se formularon los reglamentos internos.

*Se disend el logotipo del Archivo
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: PREVENCION DEL DELITO PARA UNA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

N \ JUZGADO COMUNITARIO

PROTECCION CIVIL

Se realizaron acciones enfocadas a la
prevencion y seguridad de
, Sombrerete, en donde las acciones
/Y / \ /Y s &.l /0 §/ \ fueron enfocadas a los sectores mas

( vulnerables.




, PREVENCION DEL DELITO PARA UNA
LINEAMIENTO ESTRATEGICO X MAYOR SEGURIDAD

DIRECCION

En este ultimo afio de la administr; con tado 18 oficiales con el fin de aumentar el
Estado de Fuerza que brinda una mejo 2n el municipio de Sombrerete.

ado 14 pe ‘entre nifos y adultos que sufrieron secuestros virtuales y llamadas
logrando comn'e svitar que los familiares depositaran cantidades que van desde 15,000
stalos 250,000 mil pesos por las extorsiones telefonicas.

o’“:an implementado
+*Comunidad de Corr

’ Insurgentgsyde “i
. L

e Seha

_'vos de presuncioén del delito enlas poblaciones de Gonzalez Ortega,
nia Hldalgo Ex Hacienda Zaragoza, Charco Blanco, San Martin, Villa
s gue asilohan requerido.

como un tractor agricola con reporte de robo, mismos que se

““e,Se recuperaron
“pusi [ 2Ublico.

?L_ 4'\/ieron 1250 personas por diferentes faltas administrativas.

nceptos de multas administrativas.

T

De enero del 2013 a la fe
personas por delitos de rc

puesto a disposicion del Ministerio Publico del fuero comun a 12
5 y asalto amano armada.
: y
so en marcha el operativ e Limpio” mediante labor social, esto con el fin de apoyar a las
‘que no tienen recursos econémicos para pagar su sancion
ols : de hoy los boulevares: El minero, El campesino, Los coroneles, las
0 Diaz Ordaz.

Se han | nes d nt omg, a todo el personal de la policia municipal, donde solo sali

- positiv 2| uso stanmas prohibidas, motivo por el cual se le dio de baja inmediata de la
‘corpor ar que }*ﬁ 0S examenes se realizan cada 6 meses con el proposito de checar a todo
el per orizacion para la portacion del armamento.

e Se doné una patrulla equipada a la Comunidad de Charco Blanco para ser utilizada por la Policia
Auxiliar en beneficio de la comunidad.

e Se adquirieron camaras de video que estan instaladas en puntos estratégicos del edificio de
seguridad publica y se tiene en tramite de adquisicion de dos nuevas unidades tipo patrullas asi como
también la adquisicion de uniformes completos paratodo el personal.

En el Juzgado Comunitario se expidieron la cantidad de 1,704 (mil setecientos cuatro) Citatorios, se realizan
alas personas que han hecho caso omiso de los citatorios enviados, de los cuales se giraron 211 (doscientos
once), asimismo se glraron 1 98 (ciento noventay ocho) Ordenes de Comparecencna




, PREVENCION DEL DELITO PARA UNA
LINEAMIENTO ESTRATEGICO X \AYOR SEGURIDAD

PROTECCION CIVIL

reallzan % )5 capa'clt:acmnes a diferentes guarderias,

-tormar el cqmlte de brigadas e informacion
duras, ‘atragantamiento, hemorragias,
; ' rjcaso de siniestros.

D tlcas?so
A
".‘;; ."*;-" aid ; s, ag esmnes alcoholemias y P.H a 331
3

A.F I N ‘Q‘\

or #; d%nte esta administracion fue y seguira siendo una
o-' onas dedicados a servir a a comunidad, proteger vidas y propiedades, asi
5'a través de venC|on educacion y servicios de emergencia médicos y de
Q@FGENCA - £

PO CNO

fue la atencion una atendiendo 61 incendios; 42 casos de ataque por

e G‘k deabejas y avispas, 8porfugasde gas y 35inundaciones.

vJ |

~ Particip tivamente en,ar | mes de enero en el 9° Jugueton, apoyamos a los diferentes

~ sectores sC con' asladb e pacientes a las diferentes instituciones de salud en varios puntos
de la republica mexicana, résguardo de eventos, operativos vacacionales, simulacros y atencion a
ataques de animales.

Asi mismo nuestro personal conté con capacitaciones y se nos ha brindado uniformes al
departamento, fortaleciendo el compromiso con las personas que laboran incansablemente
quienes estan compartiendo sus conocimientos con los nifios que integran la escuela de pequefios
bomberos formada en esta administracién 2010-2013.
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MENSAJE FINAL

ADMINISTRACION 2010-2013

Cada una de las acciones realizadas

durante la administracion 2010 — 2013 se
basoé en la planeacion y coordinacién de cada
uno de los departamentos de esta
administracion, en donde la disposicion y
certeza de las decisiones del Presidente
Municipal Daniel Solis Ibarra y de cada uno
de los Directores y jefes de areas, lograron
realizar por mencionar algunas estas
acciones:




LINEAMIENTO ESTRATEGICO XI PARTICIPACION Y PLANEACION ESTRATEGICA

BUEN GOBIERNO. Atencién directa a cada ciudadano con calidez y atencion oportuna.

AUMENTO DE INGRESOS. Aun cuando los ingresos federales tuvieron una considerable
reduccion, el trabajo conjunto de cada area eficiento los recursos municipales, haciendo mas con
menos.

ORDENAMIENTO REGLAMENTARIO MUNICIPAL. Se actualizo el Bando de Policia y Buen
Gobierno en donde se incorporo6 la equidad de género siendo pioneros a nivel nacional por este
proyecto, ademas se escrituraron 4 predios del municipio

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. Se realizaron aproximadamente 860 obras en donde
cada comunidad o poblado de este municipio se beneficié con alguna, resaltando la entrega de
viviendas, drenaje y alumbrado a comunidades mas vulnerables.

PRODUCCION AGROPECUARIA. Aun con estragos de sequia se apoy0 a los productores para
realizar bordos. Se dio empleo temporal a los agricultores y se apoy6é con maquinaria para la
agriculturay ganado.

EDUCACION. Creacion de 8 bachilleratos a distancia en donde los maestros son pagados por la
Presidencia Municipal beneficiando a alumnos de comunidades, ademas de construccion y
equipamiento de aulas en comunidades del Municipio.

CUIDADO PREVENTIVO PARA LA SALUD. Gestion del Hospital y se construyeron y
rehabilitaron 8 casas de la salud, en las que se proporciond por medio de brigadas atencién a los
habitantes de las diferentes comunidades proporcionando medicamento. Ademas se creo el
centro de atencion a la violencia contra la mujer.

IDENTIDAD, DEPORTES, CULTURA. Generacion de un abanico de posibilidades recreativos en
donde se difunde la cultura, el deporte y la identidad de Sombrerete.

EMPRENDIMIENTO ENDOGENO PARA LA CREACION DE EMPLEOS. El Nombramiento de
Sombrerete Pueblo Magico es el parte aguas de la generacion y desarrollo econémico del
municipio en el sector turistico, ademas de proporcionar becas de trabajo temporal y
fortalecimiento de negocios con la gestion oportuna para el apoyo econémico y social.

SEGURIDAD PUBLICA. El fortalecimiento en equipo, uniformes y vehiculos tanto en Seguridad
Publica como en Protecciéon Civil son sin duda acciones que este ayuntamiento realizd con la
finalidad de tener un Municipio seguro y protegido. Ademas se realizaron cursos para generar una
sociedad con vision preventiva.
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Hemos concluido un periodo que se ha distinguido por la capacidad de servicio de todos los

funcionarios de esta administracion, un servicio que siempre fue dado sin distingo de clases
sociales, ideologias politicas e ideologias religiosas. Servir a los Sombreretenses a través de la
encomienda hecha en el 2010 ha sido de muchas satisfacciones pero también de decepciones al
haber resentido fuertes recortes presupuestales que sin lugar a dudas impidieron que el desarrollo
de nuestro pueblo se diera con mayor aceleracién en tiempo y forma.

Haberle servido a mis conciudadanos Sombreretenses no solo me genera satisfaccién sino de
tener el alto honor de haber desempefiado un cargo con lealtad, patriotismo y mucha voluntad por
atender de la mejor manera posible a quienes solicitaron de nuestra atencidn y nuestro apoyo.
Sombrerete significa mucho es la patria chica que debemos llevar siempre en nuestra mente y en
nuestra conciencia para que con los actos del corazén el progreso humano sea la fuente esencial
de la que nos alimentemos todos para vivir en armonia.

El esfuerzo realizado por mejorar las condiciones de nuestro municipio fue permanente siempre
estuvo ala orden del dia por lo que la gestion se torné en una actividad cotidiana ante las instancias
estatales y federales, no descansamos un solo dia sin que atendiéramos a la gestiéon, a los
ciudadanos o en la representacion de nuestro municipio en otros espacios dentro y fuera de nuestro
estado. Generando con ello la posibilidad de que en el siguiente trienio se cuente con las puertas
abiertas en las instancias estatales y federales pues en estas existen los proyectos futuros y los
mejores antecedentes para una mejora en el presupuesto municipal, solo falta que el tiempo y la
accién de quienes continuen en estos espacios confirmen su vocacion de servirle a Sombrerete.

Sombrerete somos todos porque ello representa la fuerza del progreso del cambio de la evoluciony
de la capacidad solidaria que nos caracteriza son estos elementos los que espero y deseo que
estén presentes en quienes nos habran de suceder en el gobierno municipal que significa un alta
responsabilidad al velar no solo por el progreso sino también por la paz y la tranquilidad de cada uno
de los que habitamos este gran municipio.

Gracias por la oportunidad brindada a nombre de todos los que laboramos en esta Administracion
2010-2013 les reiter6 mi mas alto agradecimiento por la confianza y la oportunidad que se nos dio
de servirles. Hombres y mujeres que laboramos pensando en tu bienestar siempre con la mision de
atender y corresponder a las necesidades y peticiones de la ciudadania con el gesto atento de
mejorar tu condicion social y de vida de ahi nos podemos preciar que el caracter humanista es una
constante en el servicio que te brindamos pero ademas es un valor reiterado como una forma de
demostrar el compromiso y la responsabilidad de que estuvimos consientes desde el primer dia de
la eleccion. Gracias pueblo de Sombrerete.

“Que viva Sombrerete”
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