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RECURSOS HUMANOS

OFICIO NUM:  0346- RRHH/2023
| EXPEDIENTE: RECURSOS HUMANOS
| ASUNTO: MEMORANDUM

LIC. JOSE MANUEL SERRANO HERNANDEZ
PRESENTE.

Por medio del presente escrito, y atendiendo las indicaciones del Arq. Manuel
Alan Murillo Murillo, Presidente Municipal, me permito enviar informe anual de
actividades comprendido del 01 de julio del 2022 al 30 de junio del 2023, en relacion
a todas las actividades y proyectos de este departamento, cual se entrega de manera
digital e impresa.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencion al presente, quedo al
pendiente para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE .
Sombrerete, Zacat;::/s,/a\;z de julio de 2023
DIRECTOR DE RECURSOS HMANO
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LiC. JOSE MANUEL SERRANO HERNANDEZ
PRESENTE.

Por medio del presente escrito, me permito rendir informe anual de
actividades comprendido del 01 de julio del 2022 a junio del 2023, en relacién a
todas las actividades y proyectos de este departamento.

Actualmente el departamento de Recursos Humanos cuenta con una plantilla de
714 trabajadores que brindan el servicio publico a la ciudadania de este municipio,
de igual forma se generaron 57 altas, asi mismo 76 bajas de trabajadores,
Mencionado que las altas que se generaron durante este periodo has sido
principalmente a los departamentos operativos con la finalidad de reforzar la
atencion a los servicios publico para brindar con ello un servicio de mayor eficiencia,
asi como las seguridad publica del municipio se ha visto beneficiada

En el periodo que se informa se negocié el convenio con el sindicato de trabajadores
de esta Presidencia Municipal, destacando las siguientes prestaciones:

=  Aumento salarial de 7%, 4%, 3% segun el tabulador salarial

= Despensas Mensuales para cada uno de sus agremiados por $ 1,000.00 c/u.
$141,000.00 mensuales

= Pago de Quinquenios en reconocimiento a la antigiiedad del trabajador de 5,

10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 arios de servicio

61 dias de Aguinaldo

60% de Prima Vacacional en cada periodo.

Apoyo de $ 35,000.00 para fondo de Ahorro de Trabajadores Sindicalizados.

15 dias de salario por aniversario del SUTSEMOP. En el mes de Marzo

Permiso econdmico de 9 dias por afio.

Paquete escolar para hijos de Trabajadores

Becas para hijos de trabajadores sindicalizados que corresponden
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~Area o Direccion

- Titular

Correo Instltucmnal

i Correo de contacto
E,Telefc.mo de contacto

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos

Tec. José Refugio Hernandez Campos

 recursos.humanos@sombrerete.gob.mx

:Im‘l

T oTALDO 2 I

Descripcion del Area

'LC.

Elva Adriana Segovia Cisneros

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar politicas, programas, normas Yy
procedimientos en materia de recurso humano, promocionando el crecimiento
personal, la creatividad, cooperatividad, responsabilidad y sentido de compromiso
entre los trabajadores para brindar al ayuntamiento del personal idoneo, para que
presten sus servicios con criterio de efectividad, excelencia y principios de

valoracion humana

Organigrama

{

JEFE DE RECURSO
HUMANOS

i

SECRETARIA

AUXILIAR
CONTABLE C

AUXILIAR
CONTABLE B

AUXILIAR A
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Metas y objetivos del POA

Diagnostico del recurso humano existente, para la identificacion de requerimientos
necesarios para cada puesto

Realizar y actualizar manuales de organizacion con el apoyo de titulares de cada
area o departamento

Realizar programa de capacitacion a funcionarios Publicos de la presidencia
municipal

Implementar mecanismos para la deteccién de necesidades en las unidades
administrativas

Acciones realizadas

Diagnéstico del recurso humano existente, para la identificacion de requerimientos
necesarios para cada puesto

Realizar programa de capacitacion a funcionarios Publicos de la presidencia
municipal

Implementar mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades
administrativas

Entrega de uniformes a personal femenino sindicalizado que consta de saco,
pantalén y blusa de la mejor calidad.

Festejos de para los trabajadores con la finalidad de fortalecer y estrechar las
relaciones personales y humanas de los trabajadores.

Dia de las madres

Dia del Bombero

Dia del Servidor Publico
Dia del Policia

Buenos Resuftados
e T—




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el correo electronico particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo
85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Zacatecas.

2.- ELIMINADO el teléfono celular particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Zacateano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
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