
Fortalecimiento AdministrativoFortalecimiento Administrativo
y Equidad Inclusivay Equidad Inclusiva
Transformando el Municipio con Documentación Eficiente y Perspectiva de Género



Resultados GDM



Tema Nombre Rezag
o En Proceso Óptimo ND NM

1.1. Estructura 42.9% 57.1% 0.0% 0.0% 0.0%
1.2. Planeación 25.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1.3. Contraloría 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
1.4. Capacitación 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Módulo 1. Organización

56%



Problemática

Tema 1.1. Estructura

El problema central era la falta de claridad y eficiencia
en los servicios municipales. Los ciudadanos no
tenían acceso a información sobre sus derechos y
deberes, y la gestión interna carecía de manuales,
reglamentos, reglas, indicadores y planes operativos.

Módulo 1.
Organización



Ausencia de
manuales de

organización y
operativos

Falta de instrumentos de planeación  organizacional y reglementación en la administración
pública municipal

Falta de reglamentos
en los

departamentos de
servicios.

Carencia de reglas
de operación

Dificultad para
plantear objetivos

Dificultad para crear
indicadores de

desempeño

Dificultad para
definir roles y

responsabilidades

Confusión en la
prestación de

servicios públicos

Riesgo de errores y
retrasos en la

operación 

Falta de dirección
estratégica

Dificultad para
evaluar la eficacia de

los procesos.

Riesgo de
duplicación de

funciones

Obstáculo para la
Mejora Regulatoria

Dificultad para
establecer y aplicar

regulaciones y
normativas 

Dificultad para medir
el progreso y el

desempeño.

Falta de datos para
la toma de
decisiones

Problemática



Desarrollar e implementar un sistema administrativo
robusto y eficiente que incorpore una perspectiva de
género en todos sus procesos. 

Buscamos asegurar que la documentación y la gestión
municipal no solo sean efectivas y transparentes, sino
también inclusivas y equitativas, promoviendo la
participación igualitaria de todas las personas, sin
importar su género. 

Objetivo



Metas

Desarrollar e
implementar un

sistema
administrativo

eficiente y
transparente

Incorporar una
perspectiva de

género en todos
los procesos

administrativos
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Esquema de implementación

Seguimiento
Seguimiento y apoyo en la

publicación, implementación y
actualización de los documentos.

Herramientas
 Desarrollo de guías y formatos

específicos para abordar las necesidades
organizacionales en cada área.

Plan de Trabajo
Mesas de trabajo por área  

Diagnostico 
 identificación del problema, y la
elaboración del diagnóstico general. 

Diseño de estrategia 
Planteamiento de
actividades y fechas 

Capacitaciones
se desarrollaron diferentes capacitaciones
para  el personal del ayuntamiento. 



Indicadores 

Para cada etapa del proyecto, se implementaron
indicadores específicos que permitieron realizar un
seguimiento detallado del progreso y asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos. 

Medir el Progreso
Asegurar la Transparencia
Garantizar la Eficiencia
Promover la Equidad
Facilitar el Seguimiento y la Evaluación



Herramientas 



Capacitaciones 

Capacitación Institución
Todas las personas, todos los espacios: hablemos [de]
lenguaje inclusivo

DIF municipal del municipal de
Sombrerete 

Diseño de Indicadores para la Evaluación de la Gestión
Municipal

Coordinación Estatal De Planeación
Zacatecas

 Implementación del Sistema Institucional de Archivos,
instrumento clave para el orden, eficiencia

Archivo General del Estado de Zacatecas

Instrumentos de planeación organizacional Coordinación Estatal De Planeación
Zacatecas

Reglamentación Municipal INAFED





Resultados

 Se han diseñado herramientas y guías para la gestión
eficiente de documentos, y se ha implementado
capacitación en lenguaje inclusivo, promoviendo la
igualdad de género. Se establecieron 10 indicadores
para medir el progreso en la gestión municipal y la
implementación de igualdad de género, con una
segunda fase planificada para evaluar el impacto en la
calidad de vida de los ciudadanos.



GRACIASGRACIAS


