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JEFE DEL 
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MEDIO AMBIENTE  

 

 

EDUCACIÓN: 

Preparatoria: 
CBTIS No. 104 

Formación técnica en el plantel CBTis #104 nivel medio superior en 
la carrera de computación fiscal contable, a lo largo de mi vida laboral 
me he capacitado y certificado en cursos de contabilidad, 

actualización secretarial y auxiliar contable. 
  

EXPERIENCIA LABORAL 

1. Personal de Apoyo en Secretaría 
Enfocado en el apoyo y refuerzo en distintos departamentos para 
agilizar actividades, con funciones generales, con una duración de 
13 meses 
 

2. INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
CAPACITADOR DE LA RVM, enfocado en la notificación, 
capacitación y organización de elección a nivel estatal con 
funciones generales. Con duración de 6 meses. 
 
CAPACITADOR ELECTORAL, enfocado en la notificación, 
capacitación y organización de elección a nivel estatal con 
funciones generales. Con duración de 6 meses 
 
INSTRUCTOR DE CONSULTA POPULAR, Funciones de 
organización y capacitación electoral, 6 meses. 
 
SUPERVISOR ELECORAL, enfocado en apoyar, coordinar y 
supervisar los CAE a mi cargo, así como realizar informes del 
avance del proceso electoral y la jornada electoral, con duración 
de 6 meses. 
 

3. OFICIAL DE SEGURIDAD PRIVADA, Funciones dirigidas a 
salvaguardar los bienes materiales de la empresa Sabinas 2 años. 
 

4. INEGI, Funciones dirigidas a generar información estadística. 
 

5. INSTRUCTOR DE CURSOS DE CONTABILIDAD Y PINTURA, 
1año. 
 

6. INSTRUCTOR DE PREESCOLAR, 2 años 

APTITUDES Y HABILIDADES:  

• Trabajo en equipo 

• Resolución de problemas  

• Trabajo bajo presión  



 

CURRICULUM 
• Habilidades de comunicación. 

• Manejo de personal. 
• Pensamiento analítico 

• Proactividad 

• Creatividad 

• Optimización 

• Rápido aprendizaje 

• Liderazgo 
• Adaptabilidad 

• Manejo de Office Básico 

PTIMIZACION. RESTAURANTE DACOLORADO, SONORA 

2008-2017  
Administración de Restaurante, Supervisión de equipos de trabajo, planeación de horarios, control 
de costos, compras, atención al cl iente, gestión de pedidos con proveedores, facturación, cortes de 
ca ja , reportes financieros 


