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POA (PLAN OPERATIVO ANUAL)

Direccion: Secretaria de Gobiemo
Area: Coordinacion de delegados

Objetivo General: Auxiliar y orientar a los delegados municipales en las funciones que les competen, dentro de su comunidad, asi mismo atender y canalizar las peticiones ciudadanas, atendiendo cada una de la
problematica en todas y cada una de las delegaciones.

Objetivos Especificos: Lograr una mejor coordinacion, con responsabilidad y amabilidad entre coordinador, delegados y ciudadania, ofreciendo un trato digno, requerido por los ciudadanos, brindando la informacién
uerida por los mismos, estableciendo una mejor atencidn y brindar un mejor servicio.

DESARROLLO PARAEL CAMPO | GENERAR CONDICIONES DE SE INF ATODOS Y CADA UNC DE LOS am..mo%%cm mc om_lwmﬁa%.mz 2
DESARROLLO SOCIAL COMUMITARIO MUNICIPALES, DE LOS APOYOS QUE EXISTAN, PARA QUEA HA
1 APOYQ A GESTIONES DE DELEGADOS ATENCION GESTION CORRESPONDIENTE E INFORMEN A LOS HABITANTES DE SU
LOCALIDAD.
GESTION CON DIFERENTES DESARROLLO PARAEL CAMPO | GENERAR CONDICIONES DE OBTENER CONOCIMIENTO SOBRE LAS MISMAS, CON EL FIN DE DAR A
2 ORGANIZACIONES DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO | REUNIONES INFORMATIVAS CONOCER A CADA UNO DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES EL SISTEMA DE LAS
DIFERENTES ORGANIZACIONES.
DESARROLLO PARAEL CAMPO | GENERAR CONDICIONES DE BRINDAR EL APOYO Y/O ASESORIA A LOS amm@sommm_. Ez_n__e.wmm_._» omo_._ LAS
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO DIFERENTES SITUACIONES O PROBLEMAS, SEGUN SEA EL CASO
: SALIDAS A COMUNIDADES REUNIONES INFORMATIVAS MISMAS, Y DE SER NECESARIO SE CANALIZARA AL AREA CORRESPONDIENTE,
PARA SU MEJOR SOLUCION.
4 CAPACITACION A DELEGADOS Y DESARROLLO PARAEL CAMPO | GENERAR CONDICIONES DE UNIONES TVAS SE TIENE CONTEMPLADO REALIZAR UNA CAPACITACION A DELEGADOS Y
DELEGADAS MUNICIPALES. DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO | REUNIONES INFORMA DELEGADAS MUNICIPALES POR ARO.
MAS DESARRILLO Y GENERAR CONDICIONES DE
5
APOYOS SOCIALES COOPERATVIDAD DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO REUNIONES INFORMATIVAS ENTREGA DE APOYOS A BAJO COSTO




Cronograma

APOYO A GESTINES DE DELEGADOS COORDINACION DE 01/01/2026 | 311212026
1 DELEGADOS INFORMACION | 90% 90% 100% % | x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix |[x [x [x |x
SALIDAS A COMUNIDADES COORDINACION | VISITAS 0110172026 | 31/12/2026
2 DE DELEGADOS 100% 100% 100% % | x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix [x |x [x
CONSTANCIAS DE BAJOS RECURSOS COORDINACION | TRAMITE 01/01/2026 | 31122026
3 DE DELEGADOS 100% 90% 100% % Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix |x
COORDINACION | TRAMITE 01/01/2026 | 311212026
4 | CONSTANCIA DE DOMICILIO OE DELEGADOR o0% 0% 100% % Ix Ix Ix Dx Ix Ix Ix [x |x [x[x]x
COORDINACION | TRAMITE 01/01/2026 | 311212026
CONSTANCIA DE CONCUBINATO DE DELEGADOS
5 90% 90% 100% % |x Ix Ix [x Ix Ix Ix [x [x |x |[x [Xx
APOYOS SOCIALES COORDINADOR | TRAMITE 01/01/2026 | 31/12/2026
DE DELEGADOS
6 100% 75% 100% % Ix Ix Ix Ix Ix Ix [x Ix Ix |x [X [X

Indicador De Medida

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas indice de Eficiencia=
2. Actividades Programadas Actividades Programadas
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Presupuesto Estimado
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211 PAPELERIA DE OFICINA $ 10,000.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRECION Y REPRODUCCION $ 5,000.00
2611 GASOLINA $ 30,000.00
3751 VIATICOS ESFATALES § 5000.00
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