PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Direccién: Guarderia de DIF Municipal Sombrerete Zacatecas

Area: GUARDERIA MUNICIPAL

LOGO DE DEPARTAMENTO

Objetivo: Proporcionar un entorno seguro y estimulante para el desarrollo integral de los nifios asi como fomentar la calidad educativa y el cuidado infantil y fortalecer la gestién y administracién de

la guarderia.

Objetivos especificos: Actualizar y revisar los procesos y procedimientos intemos, capacitar al personal en temas de seguridad, salud y educacién. Implementar un plan de mantenimiento y
reparacion de las instalaciones.

» Actividad /Proyecto

General

Revision de cada

Eje Estrategico del
Plan Municipal de
Desarrollo

MAS DESARROLLOY

Linea Estrategica del
Plan Municipal de
Desarrollo

Linea de Accion del Plan
Municipal de Desarrollo

Actividad Especifica

REVISION QUE SE ESTE LLEVANDO CORRECTAMENTE EL REGLAMENTO DE LA INSTITUCIO

GENERAR CONDICIONES DE
1 | fraccién dal COMPETITIVIDAD ey S CAria EJERCER EL PRESUPUESTO DE FORMA
e ORDENADA Y PARTICIPATIVA
reglamento COMUNITARIO
CAPACITACION Y MEJORAMIENTO DE LOS IMPULSAR EL DESARROLLO CLUYA ACTIVIDADES LUDICAS Y EDUCATIVAS PARA
2 | CURSOS PARAEL B ETne0 Y | SERVICIOS PUBLICOS PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES | DES R A O e os Y
PERSONAL BASICOS PUBLICOS e
LMPIEZA Y
3 | MANTENMIENTO AREAS | MESBENESTIREN | conTRoL DE RIESGOS PLANFICAREL GASTO PUBLICO.CON | 5 DA MANTENIENTO DE LIMPIEZA Y PINTURA A SALONES ASI COMO DESINFEGCION DE JUGUETERIAY
VERDES, SALONES, AMBIENTALES Y LABORALES : COMEDOR
VIVIENDA EFICACIA
COCINAETC,
SANITACION DE
PLANIFICAR EL GASTO PUBLICO CON
ESPACIOS PERSONAL Y | ATENCION ALA SALUD | CONTROL DE RIESGOS N ENTES DE LIMPIEZA E HIGIENE
| ALUMNGSALENTRAR A | VEDIOAMBIENTE | AMBIENTALES ¥ LABORALES | FANSPARENCIA, EFICENCIA Y SE TIENE UN CONTROL AL INGRESO DEL ALUMNOS Y DOC
LA INSTITUCION g
ATENCION A LA SALUD
W T— YMEDIOAMBIENTE | CONTROL DE RIESGOS PLANIFICAR EL GASTOPUBLICOCON | SE REALIZA PLAN DE CONTINGENCIA FREECUENTEMENTE DE FUMIGACION PARA EL BIENESTAR DEL

AMBIENTALES Y LABORALES

TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y EFICACIA

PERSONAL Y ALUMNOS.




Metas / Cronograma

2026 2026 Cronograma Programado Fechas de metas
0 0 =
Actividad Responsable Unidad de Mata Programada Alcanzada .m = .m
medida Anual Ne N Mm. W n.u...r. Inicio
COMPARTIR EL REGLAMENTO INTERNO A
CADA PADRE DE FAMILIA PARA AS 100%
ACATAR EL REGLAMENTO DE LA
INSTITUCION B DIRECTORA | PORCENTAJE 1
LAS MAESTRAS ASISTEN A CAPACITACION - 13/03/2026 9/12/2026
PARA IMPARTIR UN MEJOR APRENDIZAJE A LOS
ALUMNOS. DOCENTES | PORCENTAJE | 100% 3 -
DARLE MANTENIMIENTO A LAS AREAS 01/01/2026 410612
VERDES PARA MANTENER LA INSTITUCION | DOCENTES Y
EN OPTIMAS CONSICIONES'. ALUMNOS | PORCENTAJE | 100% 3 ) .
SANITIZAR LA INSTITUCION PARA 5/05/2026 8/08/2026
OTORGARLES A LOS NIOS UN AREA
DESINFECTADA Y ASI PUEDAN DOCENTES Y
DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES LIBRES. | ALUMNOS | PORCENTAJE | 100% 2 _ T
FUMIGAR LAS DIFERENTES AREAS DE LA 10082026
INTITUCION PARA EVITAR TODO TIPO DE
INSECTOS, QUE PUEDAN PERJUDICAR A DOCENTES Y
LOS ALUMNOS ALUMNOS RCENTAJE | 100% 2
i 01/06/2026 30/06/2026
GRADUACION ANUAL DEL NIVEL
PREE
BOOUAR DOCENTES | GRADUACION 100%




Indicador

Variables Formula

1, Actividades Logradas ks dn Ry e OMedos Logradis:

2, Actividades Programadas Actividades Programadas

Indice de Eficiencia

Presupuesto Estimado

PARTIDA NOMBRE CANTIDAD

2111 PAPELERIA DE OFICINA 10,000.00

2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCON 5,000.00

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA DE OFCINA 20,000.00

2611 GASOLINA 5,000.00

311 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 30,000.00

3121 GAS 5,000.00
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