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e o SINDICATURA

_.umannmoa Sindicatura
Area: Sindicatura

ieti el v m b . . Qm
Objetivo: Dignificar la labor de la Sindicatura, como institucion fundamental del municipio libre. o T Jdiciales con ¢l objetivo
Proteger y defender los intereses legales del municipio, como dependencia ejecutora de las acciones legales, que competan al municipio representan y

hacer valer la autonomia del ayuntamiento.

nto en las controversias 0 fitigios

Objetivos especificos: - .
o  Atender los procesos legales, a través de sus funcionarios pliblicos comprometidos para otorgar al ayuntamiento la seguridad juridica necesana.
o Llevar a cabo las mejores practicas guberamentales y politicas pablicas en beneficio de la ciudadania.
e Vigiary defender los intereses del municipio contando con las facultades y atribuciones que confiere la ley.
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9 ivi Eie Estrategico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accién del Plan Municipa Actividad Especifica
= SNGEI SR eﬂcanum_ %m Desarrollo Municipal de Desarrolio Desarrollo

ministrativo
Dar seguimiento para que se cumpia cabalmente ou.__%_n_ﬂﬂwm_oamma "
y financiero de todos y cada uno de los departam® denc

Municipal.

Mas desarrollo y competitividad Desarrollo econamico para los
4 | Vigilar el adecuado funcionamiento de la ’ —— Vigilar m_ E.mm%:mms de forma responsable, ordenada
Hacienda Municipal. y participativa prer———

<~ Revision. Analisis, Control, Actualizacion Y seguimiento
| municipio. icinio.
Generar condiciones de desarrolio S de bienes muebles de ; P acion juridica de temenos del Municip
- Mas desarrollo y competitividad Generar estrategias de conservacion, mejoramientoy | e Vigilary dar mﬂ.r.__a_m__s alareg validaciones para diligencias dé
| Vil ia consanacon del sy social comunitario crecimiento del municipio. «  Revision y emision de certficaciones Y
terrenos.
i - idicos en praceso queé
Representacion juridica del Ayuntamiento s »  Aendery dafsogimir (8 procesos o
3 | ante las autoridades cuando asi fuese Mas desarrollo y compelitidad Participacion ciudadana Atencién Ciudadana y Gestion Social afecten los intereses de! Municipio.
necesario :
. = da por la Auditoria @
- Efectuar la entrega de informacion requerd sstos cumplan en
Entrega de Informacion, Resultados sobre Desarrollo econémico para los ° A roqUENdO Y verificar que
4 | revisiones por parte de la Auditoria Mas desarrollo y competitividad Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada departamentos que les sea red .

Superior del Estado (ASE) nabiiantes y partcipativa B R




Celebrar actos, contratos y convenios,
necesarios para el desempefio de la

Generar condiciones de desarrollo

Gestionar convenios con diversas instancias para el

e Darles continuidad a los convenios firmados con ofras dependencias, para
renovar o cancelar segiin se requiera, asi como vigilar que los convenios
y cantratos firmados por el Ayuntamiento cumplan con lo establecido.

e  Valorar los periodos de tiempo de cada convenio y determinar su

administracion publica municipal y la eficaz Mas desarrollo y compelitividad | social comunitario saneamiento de las finanzas del municipio. renovacion o modificacion.
prestacion de los servicios publicos. «  Representacion juridica en auxilio de las funciones de la Sindico
municipal.
Mas desaolo'y compelivilad | Desarollo econémico para los Revisic ision de certificaciones y validaciones para diligencias de
Regulacion Juridica del Patrimonio ) : is . vision y emision de aciones y es para di
6 Municipal habitantes omﬁ@ estrategias am chadeita mejrarienio Y terrenos, vigilar y dar seguimiento a la regulacion juridica de terrenos del
' crecimiento del municipio. AR
Municipio.
7 _UE de m_ﬁm el aoc__._m_._.o nuevo Mas desarrollo y competitividad Administracion eficiente y con Planificar el gasto piblico con transparencia, eficiencia y | Revision, actualizacion del inventario teniendo una estrecha comunicacion con
inventariable, actualizar el inventario transparencia eficacia los encargados de los diferentes departamentos.
Mommm«.%ﬂwanou e Mas desarrolio y titividad Conciliacion entre las areas de sindicatura y tesoreria municipal para que la
ontabilidad, para la conciliacion del compefitiviaa ini i6 i i ibli i ianci
8 i e o el e vt Administracion mﬁ_mam y con Planificar €l gasto publico con ﬁmnmumaﬁm_ eficiencia y informacion plasmada en el capitulo 5000 cumpla con o establecido con laLey
p nia iante transparencia eficacia o
el SAACG.NET General de Contabilidad Gubemamental.
Tramites administrativos y atencion M e
. as desarrollo y competitividad e
9 | ciudadana. Participacion ciudadana fomeankarla um:ﬁ_vﬂmmm ”Mm&mzm A fomade Planificar el gasto piblico con transparencia, eficiencia y eficacia
Revisar y tumar la correspondencia tanto Mas desarrollo y competitividad o llev antivi i ; « Realizar conciliaciones sobre conflictos de particulares respecto de sus
10| interna como externa, Participacién ciudadana b amﬂmwmmmﬁuwz nencomuntocon | o ocidades sin exceder funciones y facultades
Vigilar que la cuenta publica municipal se
integre en la forma y términos previstos en
la Ley General de Contabilidad N bl _ Realizar las acciones necesari fectos de que | ta pblica se integre
Gubernamental y en las demas as desa y competitividad Bi : : ealizar las acciones n rias a e e que la cuen in
44 | oUbema ienestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada . : : : ;
disposiciones legales aplicables. Asimismo, Recurso publico y participativa en tiempo y forma evitando recurrir a sanciones que se encuentran establecidas
se entregue en término legal a la enla ley.
Legislatura, por conducto de la Auditoria
Superior del Estado
Vigilar que los servidores pliblicos del M .
R as desarrollo y competitjvidad ; o ) -
12 | Municipio presenten sus declaraciones de yesmmpe Eje transversal Ela Traneversa Coadyuvar con la contraloria municipal para que los servidores pblicos
presente sus declaraciones de situacion patrimonial.

situacién patrimonial en términos de ley.




Metas / Cronograma

2026 2026 Cronograma Programado
Meta Meta .m. &
=5 Programada Alcanzada E 4
Actividad Responsable Unidad de medida Hm”_ .m. -
N° % N°® o nw o
Vigilar el adecuado funcionamiento de la Hacienda
Municipal. L.C. Alma Delia Rios Garcia Supervisar
2 | Vigilar la conservacion del patrimonio L.C. Aima Delia Rios Garcia Acciones preventivas 100%
Representacion juridica del Ayuntamiento ante las
autoridades cuando asi fuese necesario. i
3 L.C. Alma Delia Rios Garcia 100%
Entrega de Informacion, Resultados sobre revisiones
por parte de la Auditoria Superior del Estado (ASE) :
4 L.C. Aima Delia Rios Garcia Observaciones 100%
Celebrar actos, contratos y convenios, necesarios
para el desempefio de la administracion plblica
municipal y la eficaz prestacion de los servicios L.C. Alma Delia Rios Garcia y
5 | plblicos. Auxiliar juridico Garantizar 100%
Regulacion Juridica del Patrimonio Municipal.
6 L.C. Alma Delia Rios Garcia 100%
Dar de alta el mobiliario nuevo inventariable o Ri i
' L.C. Alma Delia Rios Garcia
7 | actualizar el inventario i 4 100%
Coadyuvar con el departamento de Contabilidad, para
la conciliacion del médulo de bienes patrimoniales
8 | mediante el SAACG.NET L.C. Aima Delia Rios Garcia 100%
g s G g e Anuencias, firmas de
Vi adminicles o ynCiG Cldadens, L.C. Alma Delia Rios Garciay su | contratos, recibir
9 personal solicitudes. 100%
Revisar y turnar la correspondencia tanto interna
10 | como extema. L.C. Alma Delia Rios Garcia Auxiliares 100%
Vigilar que la cuenta piblica municipal se integre en Dar legalidad 100%
la forma y términos previstos en la Ley General de L.C. Aima Delia Rios Garcia
Contabilidad Gubernamental y en las demés
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se
entregue en término legal a la Legistatura, por
11 | conducto de la Auditoria Superior del Estado
Vigilar que los servidores piiblicos del Municipio
presenten sus declaraciones de situacién patrimonial
en términos de ley.
12 L.C. Aima Delia Rios Garcia 100%
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Diciembre

Fechas de metas

Inicio

01/01/2026

fin

31/12/2026

01/01/2026 | 31/12/2026
01/01/2026 | 31/12/2026
01/01/2026 | 31/12/2026
01/01/2026 | 31/12/2026
01/01/2026 | 31/12/2026
311212026
01/01/2026 | 31/12/2026
01/01/2026 | 31/12/2026
01/01/2026 | 31112/2026
01/03/2026 | 30/4/2026
01/05/2026 | 31/5/2026




Indicador

Variables Formula

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas indice de Eficiencia = —— —
2. Actividades Programadas Actividades Programadas

indice de Eficiencia

Presupuesto Estimado

PARTIDA

CANTIDAD

NOMBRE

2111 PAPELERIA DE OFICINA 25,000.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION T PRODUCCION 25,000.00
2611 GASOLINA 80,000.00
e IMPUESTOS Y DERECHOS U
2213 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO 20.000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 800.000.00
|
Ob |
I
|
e QQL&\ 0 é\ . RO m
Realizo: L. o—&tma Deli . Reviso: Ing. Paulgffesar Tarango Rejero Aprohé: Lic. J. Santo miro Aifidjoza Agliayo
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