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URSOS HUMANOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Direccion: Departamento de Recursos Humanos

Area: Recursos Humanos

Objetivo: Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de la administracién publica municipal ademas de administrar de forma adecuada y eficiente el capital :cam_,_o que integra _mm. %mq.m:am
dependencias del H. Ayuntamiento de mediante acciones de modemizacion, capacitacion, integracion, medicion y evaluacion del desempefio laboral, proporcionando los medios necesarios al personal y asi occ_,.imm
necesidades de capital humano, para dar cumplimiento al compromiso plasmado en el Plan Municipal de Desarrollo con el fin de ofrecer a la ciudadania Sombreretense un alto nivel de calidad en atencion y servicio.

Objetivos especificos:

s : 3 Eje Esiratégico-del Plan Municipalz  Linea Estratégica del Plan Municipal g =53 vidad E
Actividad { Proyecto General T 2 beiacin Linea de Accidn del Plan Municipal de Desarmrollo Actividad Especifica

Mantenerse y sujetarse al modelo de gestion de
gobierno que permitz ef uso eficiente y oportuno de los
recurses humanos, materizles y financieros,

1 fortaleciendo la cultura de a fransparencia y rendicion
de cuentas, cambiando paradigmas en el desempefio Mas desarrallo y competitividad
de servidores

publicos y eficacia en el uso de herramientas
institucionales,

Impulsar el desarrolio profesional de los servidres publicos Administracion de los recursos humanos con eficiencia y transparencia

Generar condiciones de desarrollo social

2 Realizar programa de capacitacion a funcionarios

T i i i (bl f deE ion de capacitacion
Publicos de |2 presidencia municipal Mas desarrollo y competitividad Generar condiciones de desamllo social Impulsar el desarrollo prafesional de los servidores publicos Informe de Evaluacion pacitaciones

3 Implementar mecanismos para la deteccion de

necesidades en las unidades administrativas Mas desarrollo y competitividad Generar condiciones de desarrollo social Impulsar el desarrollo profesional de los servidores publicos Aplicacion de Diagnosticos las

Diagnostico del recurso humano existente, para la .
4 | identificacién de requerimientos necesarios para cada Mas desarrollo y competitividad Generar condiciones de desarrolio social Impulsar el desarrollo profesional de les servidores publicos Expedientes
puesto

Realizar promocion para una cullura de respeto a las :
5 Wm”_ﬁ.wm de recursos w:.ﬂ%maom con enfogue de Mas desarralla y competitividad Generar condiciones de desarrollo social Impulsar el desarrollo profesional de los servidores publicos Adminisiracion de los recursos humanos con eficiencia y transparencia
i ia y senvicio al ciudadano




Metas / Cronograma

2026 2026 Cronograma Programado
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Meta Programada

Actividad Responsable Unidad de

e Meta Anual

Ne® % N° %

Mantenerse y sujetarse al modelo de gestion de gobiemo que Vigilary )

permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, supervisar la

materiales y financieros, fortaleciendo la culturz de la Eficiencia y

transparencia y rendicion de cuentas, cambiando paradigmas o m—— 01/01/2026 | 31/12/2026

en el desempeno de servidores publicos y eficacia en el usc de S

herramientas institucionales. desemperio de

Departamento de todos los

1 Recursos Humanos | trabajadores 100% 100% :

Coordinar el programa de capacitacion a funcionarios Publicos = 01/03/2026 | 31/11/2026

de esta Presidencia Municipal de Sombrerete, en coordinacion | Departamento de
2 | con el Estado. Recursos Humanos | Capacitaciones | 4 100%

_su_m_.._..m_._aﬂ mecanismos para la deteccion de necesidades en Departamento de Areas o SRR
3 | 'as unidades administrativas Recursos Humanos | departamentos | 47 100%

Diagnastico del recurso humano existente, para la Departamento de 31/12/2026
4 | identificacion de requerimientos necesarios para cada puesto Recursos Humanos | Expedientes 700 100%

Realizar promocion para una cultura de respeto a las politicas

de recursos humanos con enfoque de eficiencia y servicio al Departamento de 010122026 | 311122026
§ || cudadano Recursos Humanos | Documento 100% 100%

Indicador

Nombre Variables . Formula

" ivi b
1. Actividades _|O©_.mamm indice de Eficiencia = pcldaas O@_.mamm

2. Actividades Programadas Actividades Programadas

indice de Eficiencia




Presupuesto Estimado

PARTIEA OMBR

1131 Sueldos base al persanal permanente $1,555,832.88
1211 Honorarios y asimilables a salarios $16,777,053.72
1311 Prima quincenal por afios de servicio efectivos prestados $18,270.00
1321 Primas de vacaciones y dominical $49.391.52
1322 Gratificacion de fin de afio $255,189.52
1441 Cuotas para el seguro de vida del personal civil $ 300,000.00
1522 Liguidaciones $1,266,295.97
1532 Antigliedad § 350,000.00
1541 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos

colectivos de trabajo $ 590.000.00
1594 Asignaciones adicionales al sueldo $ 748.962.42
1596 Bono de despensa $2625.00
1712 Estimulos al personal operafivo $ 841 515.76
2111 Papeleria de oficina $ 15.000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion $15.000.00
2611 Gasolina $15,000.00
3752 Viaticos Nacionales $ 5,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural
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$ 150,000.00

Realizg: Verz Zgquez Vacie Reviso: Ing. P Cesar Tarango Rojero

Titular del Depgrizmiento de Recursos Humanos Titular Unidad de Planeacién

Aprobé: Lic. J. 2
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