PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Direccion: OBRAS PUBLICAS
Area: PARQUES Y JARDINES 2026

SOMBRERETE
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PAROUES JARDINES

Objetivo: Mejorar y realizar los parques y jardines del municipio de Sombrerete Zac. Para ofrecer espacios publicos mas seguros, accesibles y atractivos para la comunidad.

Objetivos especificos: Mantener los parques y jardines en optimas condiciones, fomentando el esparcimiento, la convivencia y el bienestar social.

N° Actividad / Proyecto General

Mantenimiento de parques jardines y areas

Eje Estratégico del Plan

Municipal de Desarrollo

Mas bienestar en servicio plblico y

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Generar condiciones de desarrollo social

Linea de Accion del Plan Municipal de

Desarrollo

Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y

Actividad Especifica

1.- Limpieza general,

vordes, s, comunitario. crecimiento del municipio. 2-Poda de &rbales.
3.- Riego.
) A - ) . . N 1- lijado.
: . . Mas bienestar en servicio plblicoy | Generar condiciones de desarrollo social | Generar estrategias de conservacién, mejoramiento y i}
Mejira tio nfrsmsiuictom sostente; viviend. comunitario. crecimiento del municipio. 4 :ﬂ‘t’ua:"a

Gestion de arboles y plantas.

Mas bienestar en servicio publico y
vivienda.

Generar condiciones de desarrolio social
comunitario.

Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y
crecimiento del municipio.

1.-Gestion en diferentes mineras de la region.

Poda de arboles programada anualmente.

Mas bienestar en servicio publico y
vivienda.

Generar condiciones de desarrollo social
comunitario,

Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y
crecimiento del municipio.

1.- Poda de arboles que se lleva a cabo anualmente en los principales cuadros de la
ciudad.

Plantacion de arboles, elaboracion de composta

y germinacion de semilla.

Mas bienestar en servicio plblico y
vivienda.

Generar condiciones de desarollo social
comunitario.

Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y
crecimiento del municipio.

1.- Germinar semilla de: trueno, lila, Tulia entre ofras.

Deshierbe de los principales accesos a la ciudad.

Mas bienestar en servicio publico y
vivienda.

Generar condiciones de desarrollo social
comunitario.

Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y
crecimiento del municipio.

1.- Deshierbe y limpieza en camellones.
2.- Deshierbe en principales calles.

Riego de arboles, maceteros y areas verdes.

Mas bienestar en servicio publico y
vivienda.

Generar condiciones de desarrollo social
comunitario.

Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y

crecimiento del municipio.

1.- Dentro de cabecera municipal.




Actividad

Metas / Cronograma

Mantenimiento de parques, jardines y areas verdes.

Responsable

Unidad de
medida

Parques, jardines

Meta Anual

20

Meta Programada

NO

%

Meta
Alcanzada

N> %

1 Mantenimiento y areas verdes. | 1200 1200 100%

2 | Gestion de arboles y plantas. Titular Arboles 10000 10000 100%
Plantacion de arboles, elaboracién de composta y

3 | germinacion de semilla. Mantenimiento Plantas 20000 20000 100%

4 | Poda arboles programada anualmente. Mantenimiento Arboles 1500 1500 100%
Deshierbe de los principales accesos a la ciudad. Principales

5 Mantenimiento accesos 100 100 100%
Riego de arboles, maceteros y éreas verdes.

6 Mantenimiento Dias 260 260 100%

Indicador

Nombre

Indice de Eficiencia

1. Actividades Logradas

Variables

2. Actividades Programadas

Indice de Eficiencia =

Formula

Actividades Logradas

Actividades Programadas

2026 Cronograma Programado

Septiembre

Noviembre

Diciembre

SOMBRERETE
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PARQUES Y JARDINES

Fechas de metas

Inicio

01/01/2026

31/12/2026

01/01/2026

311212026

01/01/2026

31112/2026

01/01/2026

31/12/2026

01/01/2026

31/12/2026

01/01/2026

3112/2026




Presupuesto Estimado

PARTIDA NOMBRE CANTIDAD
SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $1,902,886.02

PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $ 27,468.00

PRIMA VACACIONES Y DOMINICAL $ 60409.08

GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 312,113.58

ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO $ 176.,604.62
211 PAPELERIA DE OFICINA $ 2,000.00
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUFCCION Y

REPARACION $ 30,000.00
2611 GASOLINA $130,000.00
3 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 7,000.00
391 HERRAMIENTAS MENORES $ 60,000.00
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