SOMBRERETE

Direccion: Coordinacién de Archivos
Area: Coordinacién de Archivos

Objetivo General: Fortalecer el SIA (Sistema Institucional de Archivo) del municipio de Sombrerete.

Objetivos Especificos:

POA (PLAN OPERATIVO ANUAL) 2026

O Disefiar e implementar un programa de capacitacién en materia de archivos dirigido a los servidores ptiblicos involucrados en la gestién documental con el objeto de que
se cuente con las directrices basicas en la materia.
O Dar seguimiento a la elaboracién de los instrumentos de consulta a efecto de contar con los inventarios de expedientes en tramite actualizados.

O Iniciar con la construccién de los instrumentos de control archivistico con la finalidad que el municipio de Sombrerete cuente con las herramientas que garantice la
organizaciéon homogénea y la circulacién de los expedientes.
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Cronograma

Capacitaciones en areas Felipe de Jesus

Zuiiiga Morales 1 4 1 100%
Acercamiento con el drea de UC para garantizar la Felive de Jesi
recepcion y entrega de documentacion en tiempo y o
forma. ZAgs Moraeh 1 4 1 100%
Creacion de fichas de valoracién documental e Felipe de Jesls
inventarios generales. Zafiiga Morales 1 4 1 100%
Establecimiento general del cuadro general de Felipe de Jesus
clasificacién archivistica. Zufiga Morales 4 4 1 100%
Transferencias Primarias y Secundarias Felipe de Jesus
coordinadas con las 4reas correspondientes. Zifiiga Morales 1 4 1 100%
Bajas documentales coordinados con el grupo Felipe de Jesus
interdisciplinario y AC. Zufiga Morales 1 4 1 100%

; Felipe de Jesls

Creacitn de inventario general por Fondo. ;

Zufiiga Morales 1 1 1 100%

Indice de Eficiencia

Indicador De Medida
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Presupuesto Estimado

1131 Sueldo Base al personal permanente. $ 932,632.18
1311 Prima quincenal por afios de servicio efectivos prestados. $ 19,404.00
1321 Primas de vacaciones y dominical. $ 29,607.72
1322 Gratificaciones de fin de afio. $ 152,973.22
1594 Asignaciones adicionales al sueldo. $ 36,047.59
2111 Papeleria de oficina. $ 35,000.00
2121 Materiales y tiles de impresién y reproduccion. $ 5,000.00
2611 Gasolina. $ 10,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal. $ 8,000.00
291 Herramientas menores. $ 15,000.00
3751 Viaticos estatales. $ 7,000.00
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