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En las oficinas administrativas ubicada en calle Palacio municipal s/n Col. Centro y
siendo las 12:15 pm del dia 30 del mes marzo afio 2026. Personal adscrito al Organo
Interno de Control debidamente acreditados se presentan a realizar auditoria de
Desempefio al personal adscrito a este H. Ayuntamiento 2024-2027
especificamente al departamento de Recursos humanos y quienes actlian en
presencia. De los CC. Lic. Jorge Armando Veldzquez Vacio y L.c. Adriana Segovia
Cisneros como testigos de los hechos se precisan en el presente documento se a
instrumentar la presente administrativa con fundamento en el Articulo 105 de la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

HECHOS

Se hace constar que el motivo de la presente es en virtud de verificar, asistencia y
permanencia del personal adscrito al departamento, asi como su plan operativo, y
las diversas acciones que desarrollo el departamento. Asi mismo se verifica la
contratacién, pago de personal y analitico de plazas, por manifestacién de la L.C.
Adriana Segovia Cisneros refiere que en la administracién no se cuenta con un
tabulador para el ejercicio 2026, utilizando el analitico de plazas contemplado en la
Ley de Egresos 2026, manifestando que nunca se ha |mplementado un tabulador
de sueldos.

Todo el personal que ingreso en la presente administracion 2024-2027 cuenta con
un nombramiento y recibe su sueldo via nomina por medio de depésito bancario,
quienes cuentan con todas las prestaciones de Ley, ingresando un total de 224
trabajadores en las diferentes areas y direcciones a partir del 15 de septiembre del
2024 a la fecha de realizacion de la presente verificacion y 291 personas que se
rescindio su relacion laboral por diversas situaciones.

“Procediendo a verificar que se encuentre el personal, en su area de trabajo, se
presenta el oficio nimero 088/2026 el cual justifica la ausencia del personal
sindicalizado quien goza de un periodo de descanso por convenio sindical.

Se solicita Plan Operativo Anual con la finalidad de verificar las acciones
contempladas en el se menciona que la persona a cargo de la realizacion vy
resguardo del POA goza de un descanso de tiempo por tiempo, mas sin embargo
las actividades que se desarrolla es contratacion de personal, elaboracién de
némina y todo lo que conlleva, asi como apoyo a los diferentes departamentos en
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todo lo relacionado al personal de la H. Ayuntamiento, el cual se ha venido
cumpliendo.

Cabe sefial que se debido al periodo de descanso el cual se justificd, se encuentra
completo ersonal adscrito al departamento desemperiando funciones propias al
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