
AUDITORIA DE DESEMPEÑO: 006

nas administrativas ubicada en calle Av. Hidalgo Núm. 321 cor. centro y
siendo las 02:36 del día 17 del mes febrero año 2A26. Personal adscrito al órgano
lnterno de Control debidamente acreditados se presentan a realizar auditoria de
Desempeño al personal adscrito a este H. Ayuntamiento 2024-2027
específicamente al departamento de Junta Municipal de Reclutamiento y quienes
actúan en presencia.
De las C. Euzarraga Barajas Cíntia y Barrios Hinojoza t\íaria Dolores como testigos
de los hechos se precisan en el presente documento se a instrumentar la presente
administrativa con fundamento en el Artículo 105 de la Ley Orgánica del t\4unicipio
del Estado de Zacatecas.

HECHOS

Se hace constar que el motivo de la presente es en virtud de verificar, asistencia y
permanencia del personal adscrito al departamento, así como su plan operativo, y
las diversas acciones que desarrollo el departamento.
Procediendo a verificar que se encuentre el personal, en su área de trabajo, o de
ser el caso se de contar con documento justificante adjuntar copia simple.
Al llegar al departamento líneas arriba se explica el motivo de la Auditoria de
desempeño, y se solicita Plan Operativo Anual con la finalidad de verificar las
acciones contempladas en el y así poder desarrollar la presente.
Se solicita el plan de Trabajo del departamento y se verifica que la única actividad
que lleva a cabo es la de Tramite de cartilla de servicio militar nacional, al preguntar
cuántos tramites se llevaron a cabo en el mes de enero menciona la compañera que
alrededor de 15 tramites. mostrando su plan de trabajo acorde a las actividades del

;departamento.
Cabe señal que se encuentra el personal administratívo, y al preguntar por el titular

'se hace menciona que se encuentra en el Área de secretaria Cumpliendo una
comisión.
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