
No de oficio: 1242-AIC2026
Asunto: El que se indica

Sombrerete, Zacatecas,30 de junio del2026

C. A1§A NIARÍA V,dCIO AGUIRRE
TITTJLAR T}EI, DEFARTAKIENTÜ DE CONIT]NICACTÓN SOCTAL
PRE§EI\T'E

Con fundalnento en los ar-tículos 108 y I 15 de la Constittrción Política de los Estados
Unidos Mexicanos- 10,49,90" 9l y 93 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y 104 y 105 de laLey Orgánicaclel Municipio del Estado de Zaoatecas,
vigerrtes en la entidad, y en ejercicio de las facultades de fiscalización, investigación y
disciplina que confiere la l.ey a este Órgano Interno de Control, rne dirijo a usted de manera
enérgica.

Hago de su conocimiento que el pasado 23 de junio de 2$26, a las 10:16 horas, persolal
adscrito a este Órgano Interno de Contrr:l se constituyó en las oficinas de la Dirección de
Comunicacién Social, ubicadas en la Avenida Hidalgo Nirmero 321, Colonia Llentro, a
efecto de desahogar la Auditoría de Desempeño número 014, instrumentada ante la
presencia de l<is testigos de asistencia, la C. Kesil Nohemí Cerrillo Andrade y el C. Prirnitivo
Lazalde AIdaba.

Durante la diligencia de auditoda, se asentaron hechos que presupon*n g.uu*s omisiones a
sus deberes corrlo servidora púrblica y titulal de la dependencia, determinándose las siguientes
OBSERVACIONES:

a

a

El personal adscrito a la dependencia manifestó por voz propia y de manera unánime
su inasistencia y ausencia reiterada en el centro de trabajo, señalando que usted
no se presenta de fotma nomal a laborar, 1o cual influye directamente de manera
negativa en las actir¡idades cotidianas, metas e imagen del departamento.
Al solicitarse el Plan Operativo Anual (POA), manifiesta el persotal que no flre
elaborado en base a una planeación formal adaptada por la propia titular, derivado de
la falta de dirección y supervisión por su pafie.
Se detectó que los CC. Gustavo Nolasco Aguilera e Irvin Alfredo Hernández Favela
realizan fiurciones en Comunicacién Social desde los meses de noviembre y
diciembre del año pasado estando adscritos adrninistrativamente a INJUSOM.
Asimismo, se detectó el traslado del C. Héctor Manuel Pérez Salas al DIF Municipal
sin que conste el debido tramite administrativo ante la Dirección de Recursos
Humanos.
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lut.geó LA TRANsFoaMActóN I
ORGANO DE CONTROL INTÉRNO

Por los hechos anteriormente señalados, este Órgarro Interno de Control le otorga un PLAZO
PERENTORIO DE TRES (3) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente de la

notificacidxr del presente oficio, para que comparezca de manera física y formal ante este

Ó.gano lnterno de Control a efecto de:

1. Presentar un infcnne detallado y justif,cado que aclare de manera fundada las catlsas

de sns ausetcias laborales detectadas por este órgano y acusadas por su personal

adscrito, debiendo aconrpañar las documentaciones oficiales iustificativas si

existiesen.

Se le APERCIBE que, en casc c1e haeer caso omisc al presente requerimiento- c bien, si las

argumentos presentados no justifie:an legalurente lrrs ornisiones operativas 1' de asistencia

t'isica señalarlas. este Órgano interno de Control procederá de manera inmediata a turnar el

expediente al Área Investigadora de este propio OIC para dar inicio al Procedimienfo de

Responsabilitlad Administr¡rtiva que corresponda por e1 incurnplirniento de ias

r.:bligaciones de los senidores públicos previstas en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
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