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tn las nficinas administrativas ubicada en calle Av. Hidalgo Nrirn. 321 Gol. Centro y
si*ndo las 02:1ü del día 23 dei mes junio año 2026" Personal adscrito al Órgano
lnterno de üontrpl debidarnente acreditados, ccn las facultades conferidas se
presentan a realizar auditorla de Desempeño al persanal adscrito a este H"

Ayuntarniento 2024-'2027 específicamente al departamento de C0CIRDll{ACION
DE üELEGADüS y quienes actuan en presencia. De los CC, C. OLINKA
DOIVIINGUI¿ PEREZ Y LA C. §AIRA §ALASAR IBARRA corno testigos de los
hechos se precisan en el presente documento se a instrtimentar la presente
administrativa con fundamento en el Artí*ulo 1ü5 de la Ley OrEánica del fulunicipio
del Estado de Zacatecas.

HECHOS

$e hace constar que el motivo de la presente es en virtud de verificar, asistencia y
per!"rlanencia del personal adscrito al departamento, y las diversas acciones que
desarrollo el departamento.
Procediendo a verificar que se encuentre el personal, en su área de trabajo, o de
ser el caso se de contar con docurmento justificante ad.luntar copla simple.

AI llegar al departamento líneas arriba se explica el motivo iJe ia Auditaria de
desempeño, y se solicita Plan Operativo Anual con la finalidad de verificar las
acciones contempladas en ely así poder desarrollar la presente, del *ual por vmz de
pereonal adscrito se hace de conocimiento que se les da apoyo en gestién a los
delegados de las comunidades y cabeceras, así corno apoyos sociales en lo que el
departamento es gestor para difundir la voz a los diferentes programes y apsyü§,
actualmente se implementan los paquetes de adquisición a bajo costo, cumpliendo
al mes auditado con ias actividades prCIgrarnas.

Al preguntar por ei personal que lntegra la nomina del departamento menciona se
integra de gestores en las diferentes cornunidades, así coñrü persona*
administrativo y operativo, quienes se encuentran en las delegaciones de las
diferentes cornunidades, identificando a todo el personal por el área adrninistrativa
del departamento.



§

{ *-wg$ u¿ mauuponrqn**¡r I
ónear¡o tr¡rrRxo DE coNTnoL

Cabe señal que §Ee ncuentra completo el personal adscrito al depaftamento
propias al misrno.
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