
AUDITORIA DE DESEMPEÑO! 021

Se hace constar que el motivo de la presente es en virtud de verificar, asistencia y
permanencia del personal adscrito al departamento, y las diversas acciones que
desarrolio el departamento.
Procediendo a verificar que se encuentre el personal, en su área de traba.io, o de
ser el caso se de contar con documento justificante adjuntar copia simple.

En continuidad con el objeto de la presente Auditoría de Desempeño descrito enlíneas superiores, se procedió a requerir er pran operativo Anuar (poA)
correspondiente, con la finalidad de verificar las acciones programadas y evaluar suejecución.

Al respecto, el personal adscrito a la unidad administrativa manifestó que tasoperaciones sustantivas delárea se centran en el cumplimiento de sus atribucioneslegales y de atención ciudadana, destacando lá áiecucion de las siguientesactividades.

a

o

Golernahilidad y Guerpo Edilicio: ürganizacién, logístiea y desahag* delas Sesiones de Cabildo-
Fe Pública y certificaciones: custodia, contror y fe de ra documentación
oficialdelAyuntamiento, así como la expedición dé certificaciones.
Trámites civiles y Licencias: Emisión y **p*d¡cién oe documentos deidentidad personal, legalizaciones, constancias y permisos diversos.
Gestión Documental y corresPondgncia: náiepcion, registro, trámite y
despacho de la correspondencia oficial y de los rsr..into* municipales.Atención ciudadana: coordinación y atención 

- 
oe ras actividades

administrativas vinculadas a la gestión soóial.

a

10 del día 2S det mes
en calle Av. Hídalgo Núm. BZ1 Col. tentro v

junio año 202§. personal adserita al érgano
lnterno de Control debidamente acreditados, con las facultades conferidas sepresentan a realizar auditoria de Desempeño al personal adscrito a este H.
Ayu ntamie nta 2A24-2027 específicamente ar departamento de sECRETARTA DE
GOBIERNO MUN¡CIPAL y quienes actúan en presencia. De los CC. INGE. SAUL
AYALA ARGUIJO, Í\TA DE LA LUZ ELGUERA RIOS como testigos de los hechos
se precisan en el presente documento se a instrumentar la presente admin istrativa
con fundamento en elArtículo 105 de la Ley Orgánica del Municipio det Estado de
Zacatecas.
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t*-*hn s*ñe¡ que $e encuentra cornpleto ei per§one!
d*sernr:eflendCI frJ BraF¡as al mi§rno.
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