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En las oficinas administrativas ubicada en Palacio Municipal SN Col. Centro y siendo
las 10:03 del dia 29 del mes junio afio 2026. Personal adscrito al Organo Interno de
Control debidamente acreditados, con las facultades conferidas se presentan a
realizar auditoria de Desempefio al personal adscrito a este H. Ayuntamiento 2024-
2027 especificamente al departamento de SINDICATURA vy quienes actian en
presencia de las CC. C.P. Alma Delia Rios Garcia Sindico Municipal, Minerva Avila
Flores como testigos de los hechos se precisan en el presente documento se a
instrumentar la presente administrativa con fundamento en el Articulo 105 de la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

HECHOS

Se hace constar que el motivo de la presente es en virtud de verificar, asistencia y
permanencia del personal adscrito al departamento, y las dlversas acciones que
desarrollo el departamento.

Procediendo a verificar que se encuentre el personal, en su area de trabajo, o de
ser el caso se de contar con documento justificante adjuntar copia simple.

Al llegar al departamento lineas arriba se explica el motivo de la Auditoria de
desempefio, y se solicita Plan Operativo Anual con la finalidad de verificar las
acciones contempladas en el y asi poder desarrollar la presente, por voz de la
sindica municipal menciona que se mantiene constante vigilancia a la direccion de
finanzas la cual se realiza por medio de oficios, de los cuales no se ha recibido
contestacion, se han implementado acciones para dar certeza juridica a los bienes
patrimonio del H. Ayuntamiento, en la representacion juridica se ha cumplido con
todas las audiencia y citaciones, en lo que respecta al inventario de adquisiciones
“nuevas se esta sujeto al area de tesoreria y esta informacion llega a destiempo, por
parte de las acciones implementadas se tiene un equipo de personal comisionado
a la revision de inventario de los departamentos.
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Cabe sefal que se encuentra completo el personal adscrito al departamento
desempefiando funciones propias al mismo.

Haciendo la observacion que la C. Martha Liliana Arroyo Martinez se incorporé al
departamento por reinstalacion de litigio laboral, y el C. Sergio Inés Rojero Chavez
esta inscrito al departamento de Planta Tratadora, solicitando al Departamento de
Recursos Humanos el cambio formal de departamento.
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