
AUDrroR¡A DE DESEMPTño: oz¿

En las oficinas administrativas ubicada en calle palacio Municipal §N Col. Centro y
siendo las 02:16 del día 29 del mes junio año 2026. Personat adscrito al Órgano
lnterno de Control debidamente acreditados, con las facultades conferidas se
presentan a realizar auditoria de Desempeño al personal adscrito a este H.

Ayuntamiento 2424-2Q27 específicamente al departamento de ALCOHOLES y
quienes actúan en presencia. De las CC. Cruz María Campos Gómez, Flor Ávila
Arnador como testigos de lss hechos se precisan en el presente documento a
instrumentar la presente adrninistrativa con fundamento en el Artículo 105 de la Ley
Orgánica del Município del Estado de Zacatecas.

HECHOS

Se hace constar que el motivo de la presente es en virtud de verificar, asistencia y
perrnanencia del personal adscrito al departamento, y las diversas acciones que
desarrollo el departamento"
Procediendo a verificar que se encuentre el personal, en $u área de trabajo, o de
ser el caso se do contar con documento justificante adjuntar copia simple.

Al llegar al departamento líneas arriba se explica el motivo de la Auditoria de
desempeño, y se solicita Plan Operativo Anual con la finalidhd de verificar las
acciones contempladas en ely así poder desarrollar la presente, se presenta el plan
operativo anualque contempla 6 actividades que van desde realizar la solicitud para
licencia nuevas en lo que va del año se ha recibido una solicitud y esta próxima a
ser tratpba por cabildo, renovación del padrón de licencias 62 licencias de vino
¡enovad'ás en los ffieses de enero a marzo, 426 licencias de carveza en los meses
de enero a marzo, solicitudes de eventos con venta de bebidas alcohólicas a la

,fecha sean han atendido 165, verificación por parte del personal para la supervisión
de horarios referentes a la venta de bebidas alcohólicas aproximadamente 10

diarias y realizar las actas de infracción en lo que va del año se han realízado 13

infracciones, cabe señalar que el pago Io hacen direetamente los solicitantes en el
área de tesorería municipal.



Cabe señal que se encuentra completo el personal administrativo adscrito al

departamento desernpeñando funciones propias al mismo, en lo q e respecta al
11 de lapersonal operativo cumplen diferentes horarios comenzando

mañana a las 3 am de la mañana.
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