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No de oficio¡ 124ó-OICI2026
Asunto: Ei que se inclica

Sombrerete, Zacatecas,30 de junio del2026

C. PATILO CÉS,{N TARANGO ROJERO
TITTII-AR DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACTÓN
PRESENTE

Con fundainento en lo dispuesto por los artíctilos 108 y 115 de la Constitución política
tL'ios Estarleis l-lniritx Mexicanos; i0.90 y gi eie Ia tey Generai cic- RespLrr']s¿lbiliclar{es
Aclministrativas; y I (14. 105 y rlemiis *¡:lic*bles de la Ley. Orgirnica del Munieipin rlel Estaelo
de Zacatecas. vigentes en la entid¿d; y en uso de las tacultad.es de control, evaluación y
fiscaliz¿rciÓn qrte ccmp*ten ¿¡ estr: Órgano lntemo c1e Clontrol. Ie comunieo Io siguie.nte;

El pasacio 24 deiunio de 2026, siendc; las 1l:45 horas. persoual adscrito a este (irganc Interno
de Control clebidarnente acreditado se constituyó en 1as oficinas <le la ciepenciencia a su digno
erlrgil, r"lhicacJas en ll Avenida Hiclalgo Nirmero 321. eoicnia {-lentro de esta ciuda¿. ct¡ el
ubj*to de rles*irog¡rr la Auditoris de Desern¡reiio núrnert¡ ü1?, ee.Rtracla en vedflc¡rr la
asistencia' perffIanencia y el desarrollo de las acciones contempladas en srl Pian Operativo
Anual {FOA).

Del análisis detallado al acta adrninistrativa circunstanciacla instmmentada en dicha techa.
ante su presencia en sri doble calidad de Titular y testigo de asistencia, este Órgano Intemo
de Cantrol resuelve:

1. Se veriflcó de maneraplena que el personal adscrito al tlepartarnentc de Planeación
s* encontralra coruplet* erl Érl área de trabajo- desempefrando de fbrnta orr3inaria las
funcicnes i¡rhere#es & slrs puestos. taies coma el ciesahcgo cle re¡"ini**es cie ia
COPLADEZ, COPLADERT, enlaces vía Zoom con INAFED, la evaluación de la
Guía Consultiva de Desempeño 2026 v la integración de enlaces de pianeación cr-rn
el Estado de Zacatccas.

2. Se toma debida nota cle ia manifestación asentada en el acta de hechos respecto a la
negativa por parte de la Tesorería Municipal para hacer entrega de su respectivo plan
anual de trabajo. situación que impide la consolidación total de la inibnnación
requerida por la Auditoría Superior del Estado (ASE) de Zacate{ras. Ai ser una
omisión ajena a las fbcultarles de su personal, esta conducta seriá requerida y
*nca,uzada pol ia via leeai correspondiente mediante el oñcio OiC aplicable al árra
cnrisa.

6

{1}J



de no haberse detectado irregularidades o faltas
a su cargo, este Órgano Interno de Control emite

declara fonnalmente COI{CLIIIDA la Auditoría de
departarnet'rto de Pianeación.

A ENTA E E

LIC. RE
TITULAR ónc.txo INTERNÜ DE CONTROL

ITALACI(-I &{LrT\l1fjl}AL §/t't. aOL. CENTRü §üMBRERETE, ZAil. fp, !.}!I00

o lltlrpNo
ONT§OI

rnarsronu¿ctóxl

c.c.p. Archir,o O.1.C.

i:,

Se le exhoúa a continuar desempeñando sus funciones con el misuro comprorniso de
efi ciencia institucionales.

ARNIANDO


