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OBJETIVO 
Desempeñarme, ofrecer y desarrollar todas mis capacidades innatas, 
consiguiendo un excelente resultado en la labor y el área asignada, 
además, adquirir a través de la responsabilidad y confianza en mi 
depositada, una experiencia inigualable, con la cual conseguire un 
paso importante en mi superación personal, junto con el orgullo de 
ser parte de su equipo de trabajo. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

                                                                        Enero 2023-Febrero 2024 
UNIDAD CONCHEÑO GRUPO FRISCO 
Capitán de mina 
Descripción de las Actividades: 

• Coordinar plan de trabajo a cuadrilla de supervisores. 

• Supervisar los avances y resultados por áreas. 

• Realizar plan de trabajo diario, semanal y mensual. 

• Generar reporte de producción de mineral 

• Generar reporte de obras en desarrollo. 

• Gestionar recursos materiales. 

• Control de nóminas. 

• Control de roll de descansó. 

• Gestión y control de ingreso de personal. 
 

UNIDAD SABINAS PEÑOLES                         Mayo 2022 - Enero 2023 
 
Supervisor de Operaciones 
Descripción de Actividades: 

• Supervisar proyecto de recrecimiento de presa de jales 3 y 4. 

• Control de acarreo y de materiales. 

• Control topográfico. 

• Control de pruebas de laboratorio. 

• Programación de bancos de materiales. 

• Control de suministro de combustible. 

• Responsable del programa de autogestión en seguridad higiene y 
salud en trabajo. 

 
Unidad Capston Gold                                    Agosto 2016-Febrero 2020 
Capitán de mina 
Descripción de Actividades: 

• Trasmitir plan de trabajo a cuadrilla de supervisores. 

• Supervisar avances y resultados por área. 

• Generar reporte de producción de mineral. 
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• Generar reporte de avances de obras en desarrollo. 

• Gestionar recursos materiales. 

• Generar reporte de diario, semanal y mensual. 
 
 

UNIDAD BISMARCK GRUPO PEÑOLES S.A DE C.V 
                                                                           Julio 2014-Mayo 2016 
Supervisor de mina 
Descripción de Actividades: 

• Generar ordenes de trabajo en las cuadrillas de personal. 

• Fortificación de rebajes, rampas y accesos. 

• Acareo de mineral y tepetate. 

• Colocación de servicios de ventilación, agua y aire en las obras en 
desarrollo. 

• Monitoreo del sistema de bombeo 

• Gestión de recursos materiales. 

• Control de nómina. 
 

Plata Panamericana Mina la Colorada s.a de c.v 
Topografo 
                                                              Septiembre 2008 - Mayo 2014 
Descripcion de Actividades: 

• Levantamientos y marcaje en mina de rampas ,xo,acesos,siles y 
c/p. 

• Levantamiento en presa de jales (nivel de crecimiento del vaso). 

• Levantamientos de instalaciones industriales (actualización). 

• Levantamiento y marcaje de barrenos de exploración.  

• Marcaje de caminos. 

• Descarga de datos y actualización de planos electrónicos y físicos 
 
 

HABILIDADES:  

Trabajo en Trabajo en equipo. Liderazgo. Toma de decisiones. Trabajar bajo presión 

• Trabajo en equipo. 

• Liderazgo.  

• Toma de decisiones.  

• Trabajar bajo presión 
 

CURSOS:  

CURSOS: 
 
1. Dc5 Formación de instructores avalado por la STPS. 
2. DC3 Supervisor de seguridad medio ambiente y salud. 
3. DC3 Supervisor de mina. 
4. DC3 Supervisor en barrenación a diamante. 
5. DC3 uso y manejo de explosivos. 
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6. DC3 Manejo a la defensiva. 
7. DC3 Trabajos en caliente (trabajos de corte y soldadura). 
8. DC3 Trabajos en alturas. 
9. DC3 En uso y manejo de extintores. 
10. DC3 Protección ambiental para la explotación minera. 
11. DC3 Residuos Peligrosos y protección al medio ambiente. 
12. DC3 NOM-029-STPS-Mantenimiento de instalaciones eléctricas. 
13. DC3 NOM-023-STPS-Seguridad en trabajo en minas subterráneas. 
14. DC3 NOM-017-STPS-Equipos de protección personal selección, uso y 
manejo en los centros de trabajo. 
 
 
Dominio De Programas 

• Word 90% 

• Excel 90% 

• PowerPoint 80% 

• AutoCAD 80% 

• CivilCAD 80 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. RESTAURANTE DANIEL'S 
San Luis Rio Colorado, Sonora 
2008-2017  
Administración de Restaurante, Supervisión de equipos de trabajo, planeación de horarios, control 
de costos, compras, atención al cliente, gestión de pedidos con proveedores, facturación, cortes de 
caja, reportes financieros 


