OFICIO NUM: 0235-RRHH/2025
EXPEDIENTE: RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: MEMORANDUM

LLCCYP BRENDA PATRICIA FERNANDEZ ARENAS
JEFA DE COMUNICACION SOCIAL
PRESENTE.

Por medio del presente escrito, me permito rendir informe anual de
actividades comprendido del 10 julio del 2025 al 31 julio del 2026, en relacion a
todas las actividades y proyectos de este departamento.

Actualmente el departamento de Recursos Humanos cuenta con una plantilla de
703 trabajadores que brindan el servicio publico a la ciudadania de este municipio,
siendo principalmente a los departamentos operativos a los cuales se les esta dando
mayor prioridad de personal esto con la finalidad de brindar una atencion eficiente
y eficaz a los servicios publico, el departamento de LIMPIA.

ha sido reforzado primordialmente, asi como también se reforzo el departamento de
Seguridad Publica 28 nuevas plazas con incremento aproximadamente de
134,736.00 por quincena esto con la finalidad de contar con mayor seguridad para
la ciudadania,

Asi como también el Presidente Municipal ha puesto mayor énfasis en el area de
MAQUINARIA PESADA 18 nuevas plazas para la rehabilitacion de carreteras y
/KEA:%:ammos de todo el municipio.

'*»-LDésp nsas Mensuales para cada uno de sus agremiados por $ 1,300.00 c/u.

$‘1ﬁ1 00.00 mensuales”

. Pago de Quinquenios en reconocimiento a la antigiiedad del trabajador de 5,
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 afos de servicio

« 63 dias de Aguinaldo

“« ©60% de Prima Vacacional en cada periodo.

» Apoyo de $ 36,000.00 para fondo de Ahorro de Trabajadores Sindicalizados.

» 15 dias de salario por aniversario del SUTSEMOP. En el mes de Marzo

~#  Permiso economico de 9 dias por afo, de manera economica 4 dias y 5, dias
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v« Paquete escolar para hijos de Trabajadores
= Becas para hijos de trabajadores sindicalizados que corresponden
» Bono de fin de trienio por $ 2,000.00

Con el afan de estrechar los lazos de convivencia con todos los servidores publicos
en el mes de octubre de 2025, se realizo el festejo del dia del SERVIDOR PUBLICO,
brindado un ambiente de convivencia y compafierismo encabezada por nuestro
presidente Municipal el Lic. J. Santos Ramiro Hinojoza Aguayo y su distinguida
esposa la Sra. Landy Caldera.

Siguiendo con los eventos de orden social se les realizo de igual manera en el mes

de diciembre de 2025 la POSADA NAVIDENA, a todos los trabajadores de este
municipio.

Convenio de liquidaciones a personal sindicalizado a 12 trabajadores que ascienden
a un monto total de $ 3,262,320.40

Finalmente se liquidaron a 120 trabajadores que asciende a un monto de $
5,921,959.83, dejandole a salvo sus derechos laborales pagandoles conforme a la
ley sus prestaciones por termino de contrato.
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ATENTAMENTE

LIC. JORGE ARMANDO VELAZQUEZ VACIO

c.c.p. archivo



