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l¡¡c§so üriterio de
Evaluación

vERtFtcACtÓN üEL pLAN OPERAT|VO ANUAL (pOA)

urnple
Gumple NIA Obeervaciones I

Docurnentación
nFnobatoria

¿Ef departamento
cuenta con el Pfan
Operativo Anual (P0Á.)
debidannente
actualiaado y
presentadc ante el
departamenta de
planeación?

¿Las actívidades y
accioneg operativas
díarías ej*cutadas p*l'
el personal coinciderr
con las metas
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¿§s suenta con
regi§tro§, repCIrte§
fotográficos o
bitácoras de avanee
de las obras, servicios
o acciones descritas
en el P0A?

¿Hxiste una adecuada
coordinación
interdepartamental o
con otras secretarías
para elcumplimient+
de las rnetas del PCIA?

t I

[x] I

¿Se tiene progrannada
y en ejecución la
capacitación continua
del personal conforme
a lo proyectado en el
POA?

CO}üTROL DH ASI§TENTIA Y PERMANENCIA DEL PHR§ONAL
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Inciso Criterio de
Hvaluacién

¿§e encuentra el
personal ad*crito
físicamente en su área
de trabajo
desernpeñandc sus
funcienes al momento
de la visita?

¿Hl personal
operativo,
admir¡istrativo, de
superv!*ión o
rnecánico realiza
correctamente su
registro de entrada y
salida (checador, libro
0 parq$e vehicular)?

Curnple No
Cumple

N/A Observaclones /
0ocusnentación
Prohatoria
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§n caso de ausencla
del persona[ en su
área de trabajo,
¿cuenta ron un
documento justificante
válido {permiso
econérnico, e*n'lisión,
incapacidad)?

I1 Ix] Personal
completCI

¿Los permisos sin
goce de sueldo o
licencias del personal
están debidamente
autorizados y
validados ante la
instancia
correspondiente?

Ix]

¿Existe congruencia
entre las nérninas
vígentes
(adminístr"ativa,
operativa o de
confianza) y e[
personal
efectivamente
laborando en ef área?

I]

E\IALUATIÓN GLOBAL DEL DESEMPEÑCI
. Calificación §uantitativa Estirnada; IPoreentaje de cumplinriento, ej. 1CIO% ]. N§vel de Desempeño General: Ix] §atísfactorio [] ton übservaciones Ii Deficiente

RE§UMEN DH HALLAZGO§ Y RECOMENüACIONH$;

1. {N* hay una sif¿racCIn que requiera ser evaluada)
2 {}

FIRMAS DE GONFORI\4IDAD Y CIERRE
$iendo las [10:59] horas deldía 30 de s*ptiembre det2026 de su
Ia present* firnnando al rnargen y al calce los que ER
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LISTA DE ASISTENCIA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO: AtU MBRADO PÚBIICO

0023 IUAREZ MARTTNEZ MA. CUADALUPE

0161 SALAS CISNEROS }ESUS

03 13 LUNA HIDALGO ADLILFO

1057 ESTRADAGUTIERREZOSCARABELARDT)

LLVS RODRIGUEZ GARCiA ]CISE DE iESUS

1965 RAMO§ BELTRAN LUIS GERARDO

2175 BARRIOS MAURICIO

3AÜ DE LUCAS DOMINGUEZ EUGENIO

4473 TORRES ROMAN CARLOS GABRIEL

M ONTELONCO AüUlLAR RODOLFO

+289 itMEN§Z CARRILLO PAM§LA

4252


