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CÉoum DE AUDIToRíA DE DESEMPEÑo:

EVALUACTÓN DE POA Y A§I§TENCIA DEL PERSONAL

DATOS GENHRALES NE LA AUDITORíA
a

a

a

a

Fecha de la Auditoria: 30 de septiernbre del 2026
Depantamento f Área Evaiuada: Recursos Humanos
Nornbre y targo delTitular del Área: Lic" Jorge Arrnando Velázquez Vacío.
Personal Notificado I Testigos:

" Fer*snal del Órgano tnterno de tontrol

" Lie. ltzelAiejandra lVtorales §alezar:

" Lic. Jorge Ay*r[m Quintero Figueroa:

vERrFrcActÓN DEL PLAN OPERATTVO ANUAL (pOA)

trnciso Criterio de
Evaluaeién

¿El departarnento tXj
cuenta con el Plan
Operativo Anual (P0A)
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dehidamente
actualizado y
presentado ante el

¿Las actividades y
acciones operativas
diarias ejecutadas por
el personalcoinciden
con ias metas
establecidas en el
POA?
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¿Se cuenta cCIn

regi§trü§, reportes
fotográficos o
bitácoras de avance
de las obras, servicios
o acciones descritas
en el PCA?

¿Existe una adecuada txj
coordinaeión
interdepartamental o
con otras secretarías
para elcumplimiento

¿$e tiene programada
y en ejecución la
capacitación continua
del personalconforme
a lo proyectado en el
POA?

Evaluacién

¿$e encuentra el
personal adscrito
fisicarnente en su área
de trabajo
desenrpeñando sus
funciones al n'lon'¡ento
de la visita?
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CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL

NIA 0bservaciones /
Documentación
Probatoria
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¿El personal
operativo,
administrativo, de
supervisión o
mecánico realiza
correctamente su
registro de entrada y
salida (checador, libro
o parque vehicular)?
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En caso de ausencia
del personal en su
área de trabajo,
¿cuenta con un
documento justificante
válido (permiso
económico, comisión,
incapaeidad)?

¿Los permisos sin
goce de sueldo o
licencias del personal
están debidamente
autorizados y
validados ante la
instancia
correspondiente?

¿Existe congruencia
entre las néminas
vigentes
(adminlstrativa,
operativa o de
eonfianza) y el
personal
efeetivamente
laborando en el área?
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HVALUACIÓN GLOBAL DEL DESEMPEÑO

" Califieación Cuantitativa Estirnada: I Porcentaje de cumplirniento, ej. 100% ]* Nivel de §esempeño General: [X] Satisfactorio [] Con Observaciones [] Deficiente

RE§TJIVIEN DE HALLAZGO§ Y RECOMENDACIONE§:

IVCI SE EMITE &I/A¡GUATA O§SERYACICIA/J
Hrr este trimestre se registró con un ingreso de personal de 42 trabajadsres en $u
r*ayoría en los departamentos de Limpia y obras púbiicas ios cuales estaban en
nÓmina de apoyo y se reguiarizo su situación iaboral reconociéndoles tados sus
derechos laborales, a su vez se registraron rrn total de 15 bajas de personaf de los
cuales 2 fueron por pensión de cesantía y edad avanzada, 12 por renuncia voluntaria
y 1 por pensión por invalidez permanente.

FIRñÍAS DE CONFORMIDAN Y CIERRE
Síendo las 10:40 horas del día de su inicis, se da por
firmando al m ai calce los que en ella intervinieron

Ór"gano lnterno de Control
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LI§TA DE A§ISTENCIA DE PERSONAL

DEPARTAII{ENTO : RECURSOS HUMANOS

OO8Ü GUTIERREZ RAMOS VICTORIA v icTb Clul icrr<z-Lt-¡ c-<-

Ü837 SECÜVIA CI§NHROS EI,YA ADRIANA

1342 {,ASTRO ONTIi/ERO§ PATRIClA

1561 HERRERA LUNA MARIA DE LALI)Z

2614 VELAZQUEZVACIOXORGEARMANDO

2667 ESCAMILLA MEDINA VEROIVICA DE LA

2811 VALLES tsARRiOS HECTOR RAUL HR B
4043 ALVAR§ZPADITLAKARLANOHEMI

4057 ROMAN RAMOS VICTOR (,r .q"s ¡" llou, h . v icTb{ltc¡-
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