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CÉouu DE AUDIToRíA DE DESEMPEÑo:

EVALUACIÓN DE POA Y ASISTENCIA DEL PERSONAL

DATOS GENERALES DE LA AUDITORíA
. Fecha de la Auditoría: 30 de septiembre del 2026. Departamento / Area Evaluada: Catastro
. Nombre y Cargo del Titular delÁrea: lng. Leoncio Eduardo González Cortes. Personal Notificado / Testigos: [t/la. Rosaura Lazalde Serrano

. Personal del Órgano lnterno de Control (Auditores):

. Lic. ltzelAlejandra Morales Salazar:

. Lic. Jorge Ayerim Quintero Figueroa

vERrFtcActÓN DEL PLAN OPERATTVO ANUAL (pOA)

lnciso Criterio de
Evaluación

Cum ple Qbservaciones /
Documentación
Probatoria

'|..1 ¿EI departamento
cuenta con el Plan
Operativo Anual (POA)
debidamente
actualizado y
presentado ante el
departamento de
planeación?

lxl

No
Cumple

1.2 ¿Las actividades y
acciones operativas
diarias ejecutadas por
el personal coinciden
con las metas
establecidas en el
POA?
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1.3 ¿Se cuenta con
registros, reportes
fotográficos o
bitácoras de avance
de las obras, servicios
o acciones descritas
en el POA?

lxl tI I]

1.4 ¿Existe una adecuada
coordinación
interdepartamental o
con otras secretarías
para el cumplimiento
de las metas del POA?

lxl tl
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IJ

'1.5 ¿Se tiene programada
y en ejecución la
capacitación continua
del personal conforme
a lo proyectado en el
POA?

lxl tl

CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL

No
Cumple

I] I]

Observaciones /
Documentación
Prpbatoria

lnciso Criterio de
Evaluación

Cumple N/A

2.1 ¿Se encuentra el
personal adscrito
físicamente en su
área de trabajo
desempeñando sus
funciones al momento
de Ia visita?

¿El personal
operativo,
administrativo, de
supervisión o
mecánico realiza
correctamente su
registro de entrada y
salida (checador, Iibro
o parque vehicular)?

lxI tl tl Mena rodriguez
saul y macias
tovar hector se
encentran
prestados y/o
comisionados a
otro dpto.
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2.3 En caso de ausencia
del personal en su
área de trabajo,

¿cuenta con un
documento
justificante válido
(permiso económico,
comisión,
incapacidad)?

TI lxl I] Por indicaciones
de Rec. Hum. En
forma verbal
solicitó al
personal faltante.

Pendiente
solicitar a Rec.
Hum. La
aclualizadón de
la nómina, del
dpto..

2.4 ¿Los permisos sin
goce de sueldo o
licencias del personal
están debidamente
autorizados y
validados ante la
instancia
correspondiente?

¿Existe congruencia
entre las nóminas
vigentes
(administrativa,
operativa o de
confianza) y el
personal
efectivamente
laborando en el área?

tl lxI

2.5 il lxl tl

EVALUACIÓN GLOBAL DEL DESEMPEÑO
. Calificación Cuantitativa Estimada: I Porcentaje de cumplimiento, ej. SO%]. Nivel de Desempeño General: [] Satisfactorio [x ] Con Observaciones [] Deficiente

RESUMEN DE HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES:

1. (Describir aquí los hallazgos principales encontrados en la visita) el personal
laborada debidamente en el departamento, más sin embargo por indicacrbnes de" Recursos Humanos, fueron comisionados a ofras áreas. En elspera de ta
actualización de la nómina.

FIRMAS DE CONFORMIDAD Y CIERRE
Siendo las [1:09 p.m. ]horas del día de su inicio, se da por concluida la p diligencia
firmando al margen calce los que en ella intervinieron

Órgano lnterno de Control
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TISTA DE A§ISTENCIA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO: CATASTRO
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