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CEDULA DE AUDITORIA DE DESEMPENO:
EVALUACION DE POA Y ASISTENCIA DEL PERSONAL

DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA

Fecha de la Auditoria: 30 de septiembre del 2026

Departamento / Area Evaluada: Catastro

Nombre y Cargo del Titular del Area: Ing. Leoncio Eduardo Gonzélez Cortes
Personal Notificado / Testigos: Ma. Rosaura Lazalde Serrano

« Personal del Organo Interno de Control (Auditores):
e Lic. ltzel Alejandra Morales Salazar:

e Lic. Jorge Ayerim Quintero Figueroa:

VERIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Inciso  Criterio de Cumple No N/A  Qbservaciones /
Evaluacién - Cumple Documentacion
‘ . Probatoria
1.1 ¢ El departamento X1 [ e

cuenta con el Plan
Operativo Anual (POA)
debidamente
actualizado y
presentado ante el
departamento de
planeacion?

1.2 (Las actividades y [x] [] []
acciones operativas
diarias ejecutadas por
el personal coinciden
con las metas
establecidas en el

- POA?




1.3

1.4

¢ Se cuenta con
registros, reportes
fotograficos o
bitacoras de avance
de las obras, servicios
0 acciones descritas
en el POA?

[X]

[]

¢ Existe una adecuada
coordinacion
interdepartamental o
con otras secretarias
para el cumplimiento
de las metas del POA?

[ X]

[]

1.5

¢ Se tiene programada

~yen ejecucién la
- capacitacion continua

del personal conforme
a lo proyectado en el

POA?

[]

CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL

Inciso
- Evaluacion

Criterio de

- Cumple

No
Cumple

2.1

2.2

¢ Se encuentra el
personal adscrito
fisicamente en su

= area de trabajo

desempefiando sus
funciones al momento
de la visita?

LEl personal
operativo,
administrativo, de
supervisiéon o
mecanico realiza
correctamente su
registro de entrada y
salida (checador, libro

0 parque vehicular)?

[x]

|11

N/A

Observaciones /
Documentacion
Probatoria

Mena rodriguez
saul y macias
tovar hector se
encentran
prestados y/o
comisionados a

~ otro dpto.

[«




2.3

En caso de ausencia  []
del personal en su
area de trabajo,
¢cuenta con un
documento

- [x]

Por indicaciones
de Rec. Hum. En
forma verbal
solicité al

rsonal faltante.
justificante valido P

(permiso econdmico,
comision,
incapacidad)?

2.4 ¢ Los permisos sin [ 11 x1]
goce de sueldo o
licencias del personal
estan debidamente
autorizados y
validados ante la
instancia
correspondiente?

Pendiente
solicitar a Rec.
Hum. La
actualizacion de
la nédmina, del
dpto..

2.5 ¢Existe congruencia  [] [X] [
entre las nébminas
vigentes
(administrativa,
. operativa o de
confianza) y el
personal
efectivamente
laborando en el area?

EVALUACION GLOBAL DEL DESEMPENO

 Calificacion Cuantitativa Estimada: [ Porcentaje de cumplimiento, ej. 80% ]
» Nivel de Desempefio General: [ ] Satisfactorio [x ] Con Observaciones [ ] Deficiente

RESUMEN DE HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES:

“1. (Describir aqui los hallazgos principales encontrados en la visita) el personal
laborada debidamente en el departamento, mas sin embargo por indicaciones de
Recursos Humanos, fueron comisionados a otras éreas. En espera de la
actualizacion de la némina.

FIRMAS DE CONFORMIDAD Y CIERRE

Siendo las [1:09 p.m. ] horas del dia de su inicio, se da por concluida la prgsente diligencia
firmando al margen calce los que en ella intervinieron. J
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LISTA DE ASISTENCIA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO: CATASTRO
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