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ffiV&LTJÁT§ON üT PTA Y ASISTE§§C¡A M§L PffiRS#NEL

MET*S ffiHN§RALH§ §ffi LA AUMiT*reíA
* Fecha de ta Auditoria: 3* de septiembr* del 2ü?6
* Separtamento / Area Evaluada: Rastro [\,{unicipal

" Nomhre y üargo del Tituiar del Ánea: fu1.V.¿. Luis Daniel Ja*quee Salazar

" P*rsonal N*tifi*ado I Testigcs:

n F€rsfrnal del Organ* Interno de eontrpl {Audltores}:

" Li*. itzelAie.jnndra f\4*r*les Salazar"

' L"im" Jcrge Ay*rir*r üxiniero ñiguerca.

\tffiR§FÍüA*ñ#ru mEL pLÁru *p§RATIVS ANUÉ-L {p*A}

tnciso triteri* de
Evaluación

f'¡lA §foservacieines I
§*eumentae i**
Frobatonia

Cump§*

¿Eldepartamento
cuenta con el Plan
Operativo Anual{POA}
debidamente
aetualizado y
presentado ante el
departamento de
planeación?

¿Las actividades y
acclones operativas
diaria* ejecutadas por
el personalcoinciden
con las metas
establecídas en el
poA?

,

¿Se cuenta c*n
registros, repo**s
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fetográfico* o
bitácoras de avance
de servicios o
acciones descritas en
el POA?

¿§xi*te una adecuada
coordinación
interdepartament*l o
con otras *ecretaría*
para elcurnplimiento
de la* meta* del PSA?

.t*
¿Se tiene pr*grarnada
y en ejecucién Ia
*apacltación **ntinua
del personalconforme
a la proyectado en el
POA?

Ixl

ÜSzuTK*L MH AS§STHN§IA Y PERMANENCIA MEL PHH§ShIAL

[nciso trit*rio de,

§vaNuación
tumple F{o Ghsorvaeiones I

Bocumentaeié*
Prohatoria

Se cuonta con
ofi*io de
va*aciones de los

t*lA
üumple

¿§e encuentra el
personal adscrito
físicamente en su
área de trabiajo,
desempeñando sus
funciones al
momento de [a
vlsita?

,,, ¿fl personal
operativo y
administrativo realiza
conectamente su
regiska de entrada y
salida ichecador,
líbro o pargue
vehicular)?

En easo de ausenci*
del per*onal en su
área de tr*bajo,
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¿cuenta con un
docunrento
justificante válido
ipermlso eeonórnico,
cümis¡én,
incapacidad
insidencia)?

trabajadores
ArturCI §orianc;
Leffius y Agr-rstír'r

Sorians Lenrum.

¿Los perrnisos sin
goce de sueldo o
lieencias del
per*onalestán
debidamsnte
autorizadas y
validados ante la
lnstancia
correspondlente?

¿Existe congruencia
*ntre las nórninas
vigentes
{adn"iinistrativa,
operativa o de
eonfianza) y *l
perscnel
efectivamente
iahmrand* en el
área?

EVALUATI*N §LOBAL M§L ÜH§üMPTÑO !

* üalifl**ei$n Cuantitativa §stirnada; Porcentaje de eumplimientr:'1**%
* FJive! de üesernpeñ* §eneral: I Xl Satisfactorio [] Con *bserva*iones ll Deficient*

KESUMEhJ BE HALLAEGüS Y RETSM§NDACIONES:

1. IVo s* *rnite ningrna obsen¡aclón clerivada de lleva¡ee a cab* el {PO,4J.
.. 2. §* rerori'rle nda ***rdine.r c*pacifac¡sne s *on deparl amenta de pr*feec i*n *ivii *n

r*lacr*n a segundatl y pr*v*r'lc¡on efe acc¡denfes"

FIKfi'IAS MH ÜüNFORffiIüA§ Y CIERR§
Siendo 1:25 horas del día de su inici*, se da por concluida la presente diligencia

y al calc* los que en elia intervinieron"
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LISTA DE A§ISTENCIA DE PER§ONAL

DEPARTAMENTOT RASTRO

0396 SORIANÜ LEMUS AGUSTTN

3812 ALANIS MEDINA NOE RUBEN

3891 ORTECA'r'ORRESIATMEIUI,{IOR

3903 LOZANO CHAMORRO LUIS FERNANDO
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,11\*rC-,t tful,a rTi )íst h a'a
1L67 CUTIERREZ ROIERü MARTTN

f,¿\-a
1168 MURTLLO LAZALDE JUAI{ MANUE' 
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@2128 H§RNANDEZMARQUEZ MA, DE LÜURDES

2137 LOPEZ RIOS IUAN fel'
2669 CRT]ALVA MEZA IESUS ATFONSü ilrxr lrl*r

3OÜO SOR¡ANO LEMUS ALI;REDÜ

3450 V.ALDEZ PEREZ MAXIMO

3601 PEREZVALDEZJOSE

, 3694 CASTRÜ M§ZA MANUI]I,
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IACQUHZ SALAZAR LU{S UANIET, r

4CIS9 §ONZALEZ{UEYA§ADRIAN
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