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CÉnuI* DE AUDIToRíA DE DE§EMPEÑo:
EYALUACIÓH §E Pg*, Y A§ISTEHCIA §EL PER§ONAL

§ATO§ GENERALE§ DE LA AUDITORíA
. F**f¡a de la Auditoria: 3* de septiembre del t02S
. Separt*r**nte J &rea Evaluada: §iste*':as
" N*nrbEs y ta*go de{ Tit¡¡lardetr Ár+a:
* Fersor¡at ftotFficad+ f Testigcs: Emmanuet -!*árez

F*rssna! del érganc t*temo d* Cantral

Li+" itz*§ Ái*j*r:dr* M+r*l*s

l-i*" J*rg* Ay*rÉm *r¡is:E*r* Figuer**;
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Inciso

vERlFlcAtxÓl-¡ DEL pLAñr opERATtVO AI§UAL (püAl

NIACriterio de
Evaluacién

¿*§ d*partamss'¡t*
cuenta con el Plan
Operativo Anual
{FOA} debidamente
a*tuali:ad* y
pr*se*tad* anta e*
departamer¡t* Se
planeación?

Cumple lilr¡ Observaciones I
§acumentaci6n
Prob*tsrt*

Cumple
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¿Las actividades y
accicr*es *perativa*
dlaria* *j**+áa*as p*r"
*l p*rsa*al cainciden
cor: las r**ta§
esteb*e*idas *r: *i
PDA?
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Ir*c*r*

¿§e cuenta con
registro*, reportes
fct*gráfi*as o
bitáccras de avance
de §*s *br*s. s*rvi*l**
o acciones descritas
en el POA?

¿Exisle una adecuada
c*crdinac.ión
imt*rd*partar*e¡¡tai *
con otras secretarías
para elcumplimiento
de las metas del
PüA?
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Cu*tp§* §**
Cumple
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CONTROL DE A§ISTENCIA Y PER*IANENCIA DEL PERSONAL

¿§e tie** pr*gramada lx j
y en ejecución la
capacitación continua
del personalconforme
a Io proy*ctada en el
F*.&?

Criteri* ds
Evaluación

¿Se encue*tra el
pers***l adscsit*
físicamente en su área
de trabajo
desempeñando sus
funciones al n¡ornento
de la visita?

¿El personal
operativo,
administrativo, de
supervisión o
rfieránics realiua
mrr*#*rr'tar:Ée su
registr* de e*trada y
sali$a {checador, librc
0 parque vehicular)?

§e asisk a las
capacitaciones
pcr invitacién de
las diferentes
áreas.

*trA CIh*erYacisnes f
DocumenHción
Prrhatoria

Se cuenta ccn
una per§ona de
apoyo.
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2.3

2.4

En cas+ de ausencia
del personal en su
área de trabajo,
¿c*eck csn ufi
d**.r ss¡er¡t* !tl§i$***te
válido (permiso
económico, comisión,
incapacidad)?

¿Los pennisos sin
gooe de sueHo o
licencias del personal
están debídamente
autorizados y
validados ante la
ir*sta¡rcia
mn"espondierte?

¿Existe congruencia
entre las nóminas
vigentes
{administrativa"
operativa o de
confianza) y el
personal
efectivamente
labsrando en elárea?
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EVALUACIÓN GLOBAL DEL DE§Eil'IPEÑO ¡

" calificación cuantitativa Estimade: I Porrentaie de curnplimientc, 1m%]. $lival de §ue*mpeño Gene¡al: I xl §alisfdorio [ ] Con O§,seffaciones [ ] Deficiente

RE§U§ilEN I}E HALLA¿GOS Y RECOñfrE]IItrAGIO}TE§:

,Ho 
exiite nada que manife*tar

FIR$ÁS T}E COHFOR]IfrIBAI} Y TIE*RE
§i*ardc las
firmando al

S2:?S deÍ dia de su inÉci*. se da por c*n*§*ida k pr*se*te dil*gencia
alcalce los que en ella intervinieron

érgano lnterno de tcntrol
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