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OFICIO NUM: 361-SGRH/2026
EXPEDIENTE: RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: justificacion de
observaciones de remuneraciones

Sombrerete, Zacatecas, 01 de octubre del 2026

TEC. HILDA ARACELY SANCHEZ BUENROSTRO
JEFA DE UNIDADA DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito dar a conocer las prestaciones que son
otorgadas en base a la Ley del Servicio Civil vigente en el estado de Zacatecas y
contempladas dentro del convenio del SUTSEMOP que puede consultar en el
siguiente link. https://zactransparente.com/sombrerete/archivos/2026/2026-
09/20260901142722.pdf. En este tercer trimestre que comprende el periodo de julio,
agosto y septiembre del afio 2026, fueron otorgadas para este trabajador de
acuerdo al convenio SUTSEMOP : 1.- tabla 140 en base a la clausula tercera por
reconocimiento, antigiiedad, buen desempefio o quinquenio en su caso, se otorgd
al trabajador el beneficio.,2.- tabla 141 segln clausula segunda, se otorga un bono
de despensa mensual a sindicalizados que se refleja en la tabla de este formato.,
3.- tabla 142 Se refleja Sueldo Base, monto bruto y neto, asi como el retroactivo
correspondiente ., 4.-tabla 143 De acuerdo a la clausula decima quinta se otorga
compensacion a los trabajadores del ayuntamiento., 5.-tabla 144 en este no aplica
el complemento de aguinaldo por lo que no aparece en la tabla; 6.- tabla 145 dentro
del mismo convenio se establece el pago de prima vacacional en la clausula
séptima, mismo que durante este trimestre se refleja en esta tabla., 7 .-tabla 146. Es
importante aclarar que durante este trimestre no se otorgd pago por comisiones,
debido a que no estan autorizados estos conceptos para este servidor publico por
la comisién de hacienda o el tabulador de sueldos y salarios para el gjercicio fiscal
en curso y en caso de aparecer en cero es porque el trabajador en base al convenio
SUTSEMOP vigente no completo los requisitos., 8.- tabla 147 En esta tabla se
reflejan las dietas, que de acuerdo al clasificador por objeto del gasto Publicado en

el Diario Oficial de la Federacion las dietas son asignadas a regidores., 9.- tabla 143
Asi mismo de acuerdo a la clausula quinta se otorgan bonos por horas exiras
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por fin de trienio no aplicaron en este trimestre segun el mismo convenio., 10.- tabla
149 De acuerdo a la clausula sexta y decima séptima del convenio SUTSEMOP en
este trimestre el complemento de estimulo econémico no aplica en este trimestre.,
11 .- tabla 155 se aplican becas en esta tabla en base a la clausula vigésima cuarta
donde dice que se otorga becas para hijos de personal sindicalizado., 12.- tabla
150 en este trimestre se registraron liquidaciones, por lo que aparecen en la tabla,
las liquidaciones se aplican de acuerdo a la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas capitulo 13 articulo 289
https://www.congresozac.gob.mx/63/ley&cual=46&tipo=pdf ., 13.-tabla 151 De las
prestaciones en especie segun clausula decima cuarta y trigésima cuarta del
convenio SUTSEMOP el paquete escolar y uniformes escolares respectivamente
no aplican en este trimestre.,. Cabe aclarar que, en las tablas ya mencionadas, el
empleado puede aparecer en ceros ya que no cuenta con el beneficio que aplica a
la tabla.

Agradeciendo su atencion al presente, me despido de usted enviandole un cordial

saludo.
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LIC. JORGE ARMANDO VELAZQUEZ VACIO
J E RECURSOS HUMANOS

C.c.p.- Archivo. - Departamento de Recursos Humanos
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